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ATLETA OLYMPICO IX
Certidão de Aprovação: 2020.02.0098
Valor captado: R$ 349.107,83
Beneficiados: 315 atletas – basquete, vôlei e futsal
Status: Em captação até 17/09/2022.

OBJETIVOS:
- atender a 315 atletas nas modalidades voleibol, basquete e futsal; 
- fortalecer e melhorar o nível competitivo dos atletas das modalidades contempladas; 
- ofertar lanche a 64 atletas durante os dias de treinamento (modalidades voleibol, basquete e 

futsal); 
- garantir a presença dos atletas nos treinos, ofertando vale/auxilio transporte a 65 beneficiados 

diretamente no Projeto; 
- contar com mão de obra específica para as modalidades contempladas no projeto;



Certidão de aprovação nº 2020.02.0098
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte

O Comitê Deliberativo do Minas Esportiva Incentivo ao Esporte certifica que o Projeto Esportivo abaixo foi aprovado nos termos da 
Lei 20.824/2013, do Decreto 46.308/2013 e do Edital nº 2020.02:

Projeto esportivo: ATLETA OLYMPICO IX

Nº de protocolo: 2020.02.0098

Objeto: Dar continuidade aos Projetos Atleta Olympico VII. Ofertar aos atletas, beneficiados no 
Projeto, condições de treino e de participação nos campeonatos Metropolitanos e 
Estadual, chancelados pelas Federações das respectivas modalidades, através do 
fornecimento de vales transporte e lanche, a fim de garantir a presença dos mesmos aos 
treinamentos técnicos/táticos e na preparação física.

Executor: Olympico Club

CNPJ: 17.489.824/0001-70

Representante Legal: Walney José de Almeida

CPF: 501.194.866-87

E-mail: walney.ja@gmail.com

Endereço: Rua Professor Estevão Pinto, 783, Serra - BELO HORIZONTE / MG - CEP: 30.220-060

Valor para captação (1+2): R$ 349.107,83

1. Parcela a ser repassada ao Projeto Esportivo: R$ 314.197,04

2. Parcela do valor a ser depositada pelo(s) 
apoiador(es) por meio de Documento de 

Arrecadação Estadual - DAE a favor da SEDESE:
R$ 34.910,78

Prazo Final para Captação de Recursos: 17/09/2022

Período de Execução do Projeto Esportivo: 12 meses, a contar da data de inicio da execução autorizada pela SEDESE

Belo Horizonte, 17 de setembro de 2021

Presidente do Comitê Deliberativo
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestão da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa João Paulo II, 4143 - Prédio Minas, 14º andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG
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Relatório do Projeto Esportivo
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte

Projeto 2020.02.0098 - "ATLETA OLYMPICO IX" (Retorno 2ª Diligência Técnica em 02/08/2021)

Executor
Razão Social Olympico Club

CNPJ 17.489.824/0001-70

E-mail simoneprojetos@olympico.com.br

Representante
Nome Walney José de Almeida

CPF 501.194.866-87

E-mail walney.ja@gmail.com

Auxiliares
Não há auxiliares vínculados.

Características
Título ATLETA OLYMPICO IX

Número 98

Edital Edital de Seleção de Projetos Esportivos 02/2020

Evento Internacional Não

Carta de Intenção Verificado

Dimensão Esportiva Rendimento

Prazo de Execução 12 meses

Número de Beneficiários 315

Público alvo Serão contemplados 315 ( trezentos e quinze) atletas, todos devidamente matriculados em Instituição de ensino (salvo 
a categoria sub-19), nas modalidades voleibol masculino, voleibol feminino, futsal e basquete;

Modalidades
Olímpica Basquetebol

Voleibol

Paralímpica

Não Olímpica Futsal

Datas
Protocolo 07/07/2021

Aprovação __/__/____

Prazo captação __/__/____

Início previsto de execução __/__/____

Início de Execução Autorizado __/__/____

Término de Execução do Projeto 
Esportivo __/__/____

Valores
(A) Valor Bens e serviços custeados com recursos do Incentivo: R$ 203.724,00

(B) Valor Despesas com publicidade e divulgação custeadas com recursos do Incentivo: R$ 0,00

(C) Valor Profissionais (RH) custeados com recursos do Incentivo: R$ 75.936,48

(D) Valor Terceiro custeado com recursos do Incentivo (10%): R$ 34.957,56

(A+B+C+D) Valor destinado ao Projeto Esportivo (90% do Total a ser captado): R$ 314.618,04

Valor destinado pelo apoiador à SEDESE (10% do Total a ser captado): R$ 34.957,56

Valor a ser captado (100%): R$ 349.575,60

Valor despesas custeadas/atendidas com recursos de outras fontes: R$ 0,00
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Objeto

Dar continuidade aos Projetos Atleta Olympico VII. Ofertar aos atletas, beneficiados no Projeto, condições de treino e de participação nos campeonatos 
Metropolitanos e Estadual, chancelados pelas Federações das respectivas modalidades, através do fornecimento de vales transporte e lanche, a fim de garantir a 
presença dos mesmos aos treinamentos técnicos/táticos e na preparação física.

Histórico de execução das atividades

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS NO PROJETO:
ABAIXO INFORMAMOS AS PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROJETO E RESPECTIVOS MESES DE EXECUÇÃO:
- PENEIRADAS - seleção de atletas através das PENEIRASAS, a serem realizadas no 1º e 2º meses de execução do projeto;
- CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA: contratação da mão de obra prevista no projeto, a ser efetuada no 1º mês de execução;
- TREINAMENTO DOS ATLETAS: o treinamento dos atletas ocorrerá no 2º, 3º, 4º, 5º, 6º, 8º, 9º, 10º, 11º e 12º meses de execução do projeto;
- PARTICIPAÇÃO EM COMPETIÇÕES: as modalidades esportivas, contempladas no projeto, participarão das competições correspondentes aos campeonatos 
Metropolitano e Estadual, no 3º, 4º, 5º, 6º, 8º, 9º, 10º, 11º e 12º mês de execução do projeto;
- CONTRATAÇÃO SERVIÇO DE TERCEIROS: contratação de pessoa jurídica para auxiliar na elaboração, captação e prestações de contas parcial e final do 
projeto. Esta ação ocorrerá no 1º mês de execução do projeto e será desenvolvida durante os 12 meses de execução do projeto.

ABAIXO ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS COM OS ATLETAS, NO TODO OU EM PARTES, E QUE CONTRIBUIRÃO COM OS OBJETIVOS 
PROPOSTOS:
O atendimento e acompanhamento do desenvolvimento dos atletas pelo Psicólogo, acontecerá no 1º ao 6º e do 8º ao 11º mês de execução do projeto. 
Além do atendimento e acompanhamento psicológico, o profissional deverá desenvolver atividades afetas aos temas:
- Competência;
- Respeito ao próximo;
- Meio Ambiente;
- Família;
- Sexualidade;
- Drogadição;
- Ações motivacionais.
Dentre outras que possam vir a substituir os temas acima informados.
Em paralelo aos treinamentos teremos o atendimento dos setores de fisioterapia e preparação física.

Justificativa

A principal justificativa da proposição deste é a importância em dar continuidade à execução dos Projetos Atletas Olympicos em especial ao VII, para além disso, 
continuar a executar um projeto ímpar no Estado de Minas Gerais, onde se realiza atividades de qualidade, com foco na melhoria de condição de treinos dos 
atletas e seus resultados. A busca é para tornar a proposição algo processual, em síntese, contínuo. A história do Olympico Club deve ser considerada como uma 
justificativa diferenciada deste pleito. Fundado a mais de 81 anos, o Clube se destaca como contumaz formador de atletas, atento às suas responsabilidades 
sociais. Atendemos em grande parte a crianças e adolescentes, estudantes de escolas públicas ou alunos bolsistas de escolas privadas, que residem em regiões 
de baixa renda. Cabe frisar que o aspecto social que o esporte desempenha no desenvolvimento integral dos sujeitos, corrobora com esta Ideia. 
"Martins Et Al (2005) enfatiza que a prática do esporte envolve a aquisição de habilidades físicas e sociais, valores, conhecimentos, atitudes e normas." Outras 
vantagens decorrentes da prática esportiva envolvem questões de ordem psicológicas, físicas e sociais. Dentre elas o combate à violência, a socialização, a 
empatia através do convívio com o próximo, o trabalho em equipe, foco, disciplina e outras questões, pois, uma vez treinando, o atleta não estará ocioso reduzindo, 
significativamente, os índices de violência, pois, o cumprimento de regras é necessário para o convívio social e as mesmas devem ser aplicadas no esporte.
A não execução do projeto inviabilizará o atendimento a 315 crianças e jovens, que em sua maioria são provenientes de áreas de vulnerabilidade social e nunca, 
sequer imaginaram, fazer parte de uma agremiação com 81 anos de experiência em formação esportiva e cidadã, de participarem de competições de alto nível e 
contarem com atendimento profissional.
A certeza de poder ter no esporte as ferramentas necessárias para a formação de atletas em cidadãos nos traz a tranquilidade de um futuro melhor e mais digno 
para os mesmos.

Objetivos

Os objetivos do projeto se direcionam integralmente para benefício dos atletas, sendo:
- atender a 315 atletas nas modalidades voleibol, basquete e futsal;
- fortalecer e melhorar o nível competitivo dos atletas das modalidades contempladas;
- ofertar lanche a 64 atletas durante os dias de treinamento (modalidades voleibol, basquete e futsal);
- garantir a presença dos atletas nos treinos, ofertando vale/auxilio transporte a 65 beneficiados diretamente no Projeto;
- contar com mão de obra específica para as modalidades contempladas no projeto;

Metodologia

Segundo Santos e Freire, 2006, o número de programas e projetos do terceiro setor que promovem o esporte, a atividade física e o lazer, com objetivos 
educacionais, tem atingido um crescimento significativo em nossa sociedade. Assim podemos identificar o quanto às atividades proporcionadas dentro de um 
programa para crianças e adolescentes pode interferir diretamente no desenvolvimento sociocultural, na formação do cidadão e nos resultados competitivos.
As ações previstas no Projeto terão acesso gratuito e serão isentas de taxa de inscrição ou quaisquer outras formas de contribuição, ou pagamento pelos seus 
participantes ou espectadores. Para garantir evolução e melhoria das modalidades, faz-se necessário melhor estruturação técnica do quadro atual do Clube. Dividir 
as modalidades em Supervisões com competências específicas possibilitará melhoria direta nas atividades das modalidades, impactando nos resultados das 
categorias e dos atletas.

DAS MODALIDADES E NÚMERO DE BENEFICIADOS
O Projeto terá como base 3 (três) modalidades, sendo Voleibol, Basquete e Futsal, que irão trabalhar aspectos esportivos voltados para o desporto de rendimento e 
crescimento do ser humano no processo de formação, atendendo à 315 atletas do Olympico Club entre 08 à 19 anos. Para atender às necessidades e auxiliar na 
gestão das modalidades, solicitamos a contratação de três Supervisores, um para cada uma das modalidades contempladas.

DOS (AS) BENEFICIADOS, MODALIDADES E CATEGORIAS.
Serão contemplados 315 ( trezentos e quinze) atletas das modalidades e categorias a saber:
Basquete Masculino:
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- 15 atletas categoria sub-12 masculino;
- 15 atletas categoria sub-13 A masculino;
- 15 atletas categoria sub-13 B masculino;
- 15 atletas categoria sub-14 masculino;
- 15 atletas categoria sub-15 masculino;
- 15 atletas categoria sub-16 masculino;
- 15 atletas categoria sub-17 masculino;

Uma vez que temos grande procura pelas categorias iniciais, considerando que todas as categorias previstas participam de competições, considerando que 
obtivemos bons resultados nas categorias menores, justifica-se a formação de duas turmas na categoria sub-13.

Voleibol Masculino:
- 15 atletas categoria sub-15 masculino;
- 15 atletas categoria sub-16 masculino;
- 15 atletas categoria sub-17 masculino;
- 15 atletas categoria sub-19 masculino;

Voleibol Feminino:
- 15 atletas categoria sub-12 feminino;
- 15 atletas categoria sub-14 feminino;
- 15 atletas categoria sub-15 feminino;
- 15 atletas categoria sub-16 feminino;
- 15 atletas categoria sub-18 feminino;

Futsal:
- 15 atletas categoria sub-09;
- 15 atletas categoria sub-11;
- 15 atletas categoria sub-13;
- 15 atletas categoria sub-15;
- 15 atletas categoria sub-17;

DAS PREVISÕES E BENEFÍCIOS
Considerando que o clube já conta com um Supervisor de futsal, na qual se responsabiliza pelos custos do mesmo, considerando que a carga horária de 10 horas 
para contratação de três supervisores, um para cada modalidade contemplada, não está em acordo com o que preconiza o Edital e em atendimento à diligência 
técnica, datada de 28/07/2021, serão contratados pelo projeto somente os supervisores de basquete e voleibol, conforme preconiza a legislação específica vigente, 
ou seja, atendendo a Consolidação das Leis Trabalhistas – CLT, prevendo salários e encargos trabalhistas por período de 15 horas semanais, cada um deles. 
Os outros benefícios previstos são:
- Lanche para 79 atletas;
- Vale/Auxilio transporte para 80 atletas.

DAS SELEÇÕES / PENEIRADAS
Realizaremos uma peneirada durante a execução do Projeto. Ainda sim, manteremos processo seletivo para qualquer interessado, e este será ministrado àqueles 
que preencherem a ficha cadastral, disponível na Coordenação de Esportes do Clube, ou através do cadastro eletrônico via site do Olympico Club. Os cadastrados 
serão convidados a participarem do processo seletivo onde serão analisados os aspectos técnicos, físicos e táticos. O aval do selecionado será dado pelo treinador 
de cada equipe.

DO DESENVOLVIMENTO
Para melhor entendimento, dividimos o Projeto em etapas de execução, a saber:

Etapa 01: Divulgação e Processo Seletivo de Atletas e Cadastramento de atletas (primeiro e segundo mês de execução)
O Clube já conta com equipe formada nas modalidades, porém, na expectativa de oportunizar, a novos atletas, a possibilidade de praticarem o desporto de 
rendimento, iremos realizar uma peneirada (processo seletivo), no início da temporada e faremos divulgação do Projeto nas Escolas da região, sendo em no 
mínimo cinco escolas. Serão atualizados os cadastros dos atletas e cadastrados os novos atletas, após peneirada. Por estarmos em meio à temporada, hoje 
contamos com o número total de atletas, mas, a expectativa é que tenhamos pelo menos 10% de novos atletas para o próximo ano, estes oriundos de peneirada.

Etapa 02: Contratação de Recursos Humanos (primeiro mês de execução)
Este projeto é continuidade do projeto ATLETA OLYMPICO VII, onde está previsto o pagamento da remuneração mensal e encargos sociais dos Supervisores das 
modalidades BASQUETE e VÔLEI. Cada Supervisor terá carga horária de 15 horas de trabalho semanal. 
Fleury (2002) comenta que competência também é um saber agir responsável e reconhecido que implicam mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, 
habilidades, que agregue valor econômico a organização e valor social do individuo.
Desta feita, entendemos ser imprescindível Supervisores que tenham atividades que gerem valor agregado às modalidades em questão.

Serão dois Supervisores com as competências, a saber:
- Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão;
- Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões;
- Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas;
- Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade;
- Organizar e monitorar a grade horária dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras;
- Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação;
- Realizar reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade;
- Implantar, executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade;
- Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade;
- Controlar diariamente as atividades do departamento;
- Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que o Clube participa;
- Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões;
- Representar tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.
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ETAPA 03: Aquisição dos produtos / Serviços (primeiro ao décimo segundo mês de execução do Projeto).
Uma vez que se fazem necessários benefícios para os atletas e isto impacta diretamente no bom desenvolvimento dos mesmos, fizemos a previsão de 
aquisições/contratações de serviços/produtos (auxílio/vale transporte e lanche) durante todo o período de execução do Projeto, em especial para 10 meses, uma 
vez que temos período de férias escolares. Os benefícios serão concedidos aos atletas, devidamente matriculados em escolas públicas ou privadas, durantes os 
dias de treinamento.

ETAPA 04: Treinamentos (segundo ao sexto e do oitavo ao décimo segundo mês de execução).
Os treinos estão condicionados a plena execução das etapas supramencionadas.
Acontecerão de segunda a sexta feira em horários de acordo com especificado no formulário GRADE HORÁRIA ESTIMADAS PARA AS ATIVIDADES, anexa.
O Clube possui estrutura compatível à necessidade de treinamento para a prática do desporto de rendimento, sendo, Ginásios, piscinas, academia para atleta, sala 
de atendimento psicológico, sala de fisioterapia, vestiários e toda estrutura necessária para desenvolvimento do Projeto.
Cabe salientar que atendemos as exigências previstas em lei no quesito de acessibilidade. Anexas fotos da infraestrutura do Clube. Outro fato a se destacar é que 
não existira nenhum tipo de cobrança por parte do proponente aos atletas para que participem do Projeto.

ETAPA 05: Aplicação dos testes físicos. Serão aplicados dois testes sendo um no inicio e um ao final da execução do Projeto, para mensurar a melhoria física dos 
atletas. Apenas nos atletas acima de 15 anos.

ETAPA 06: Participação em Competições (terceiro ao sexto e do oitavo ao décimo segundo mês de execução).
Esta fase é de suma importância para o desenvolvimento e crescimento dos atletas, pois, proporciona aos mesmos, experiência em participar de competições e 
campeonatos de alto nível. Anexos os calendários 2021 das federações mineiras de voleibol, basquete e futsal.
Participaremos dos Campeonatos Metropolitanos e Estaduais. Todas as despesas para participação nas competições serão arcadas pelo Proponente.

ETAPA 07: Atendimento e acompanhamento do desenvolvimento dos atletas pelo Psicólogo, acontecerá no 1º ao 6º e do 8º ao 11º mês de execução do projeto. 
Além do atendimento e acompanhamento psicológico, o profissional deverá desenvolver atividades afetas aos temas:
- Competência;
- Respeito ao próximo;
- Meio Ambiente;
- Família;
- Sexualidade;
- Drogadição;
- Ações motivacionais.
Dentre outras que possam vir a substituir os temas acima informados.
Em paralelo aos treinamentos teremos o atendimento dos setores de fisioterapia e preparação física.

ETAPA 08: Acompanhamento da execução, gestão, auxílio na prestação de contas. (primeiro ao décimo segundo mês).
O Terceiro contratado irá acompanhar todo o processo que envolve o Projeto e irá orientar aos colaboradores como proceder para plena execução.
Esclarecemos que os profissionais não previstos, mas citados no projeto tais como técnicos, preparador físico e psicólogo, que constam na GRADE HORÁRIA 
ESTIMADA DE ATIVIDADES das modalidades, já são contratados pelo Clube, via CLT.

Em anexo declarações e documentos, sendo:
- Filiação junto às Federações de Basquete, Voleibol e Futsal;
- Tabelas de competições 2021 basquete, futsal e voleibol;
- Lei que regulamenta transporte público em Belo Horizonte;
- Tarifas do transporte público;
- Comprovação de capacidade técnica (certidão Ministério Cidadania, certidão de aprovação de projetos via Lei Estadual, certidão de conclusão do Projeto Atleta 
Olympico);

Critério de seleção do público alvo

Uma vez que o Olympico já conta com equipes nas modalidades pleiteadas, mas, como está sempre à procura de novos talentos, as equipes serão formadas por 
atletas que as compõem, porém, realizaremos uma peneirada durante a execução do Projeto para buscar novos talentos. Serão enviados ofícios/convites às 
escolas da região, através de e-mail ou via correios, onde potenciais atletas participarão do processo seletivo nas dependências do Clube. Os critérios de seleção 
ficam a cargo do (a) treinador (a) de cada modalidade cabendo ao mesmo identificar o potencial atleta. Os recebimentos dos ofícios/convites, por parte das escolas 
que os receberam, serão comprovados através de e-mails resposta das escolas ou ARs atestando a entrega efetuada pelos correios.

Estratégia de divulgação e de captação de beneficiários

A divulgação do Projeto, bem como as marcas do Governo de Minas, da Lei Estadual de Incentivo e dos patrocinadores, acontecerá em nosso site, na revista 
eletrônica do Clube que tem tiragem bimestral e nos documentos que tratarem questões afetas ao Projeto (comunicado de peneirada).
Os custos com produtos e materiais vinculados ao Projeto serão de responsabilidade do Clube.

Itens com aplicação de marcas

- site;
- redes sociais;
- revista eletrônica;
- banner em quadra externa;
- comunicados de atividades do projeto nas redes sociais e revista eletrônica;
- imposição das marcas da Logo do Estado e do Mecanismo, nos uniformes oficiais das modalidades basquete, voleibol e nos uniformes de treinamento dos atletas 
e goleiros do futsal. Conforme vem sendo deliberado em propostas de rendimento que possuem uniformes não custeados na tabela de despesa do projeto – 
demanda fica nas duas pastas 0056 e 0063.
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Cronograma das Atividades
Nº Atividade Meses de execução Análise

1 Processo seletivo de atletas e peneirada 1 e 2 Pendente

2 Contratação de mão de obra 1 Pendente

3 Treinamentos 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

4 Participação em competições 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

5 Aplicação de testes físicos 2 e 11 Pendente

6 Acompanhamento e prestação de contas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

7 Contratação dos produtos e serviços 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

Metas
Nº Descrição da meta Documentos comprobatórios Quantidades Análise

1 Atender a 315 atletas
Em conformidade ao formulário RELAÇÃO 

NOMINAL DE BENEFICIADOS disponibilizado pelo 
site da Lei Estadual de Incentivo ao Esporte.

Total: 315
1º semestre (315) e 2º semestre 

(0)
Pendente

2

Divulgar as ações do 
Projeto com no mínimo 
uma postagem por mês 
nas redes sociais.

Relatório com print das telas comprovando as 
chamadas para peneirada, as postagens nas redes 

sociais e link para acesso às mesmas.

Total: 12
1º semestre (6) e 2º semestre (6)

Pendente

3

Realizar, gratuitamente, 
atividades paralelas ao 
Projeto como treinos 
abertos, apresentações 
demonstrativas das 
modalidades, palestras.

Fotos das atividades executadas e relatório contendo 
os temas abordados, devidamente assinado pela 

Coordenação de Esportes do Olympico Club.

Total: 4
1º semestre (2) e 2º semestre (2)

Pendente

4

Participar dos 
Campeonatos 
Metropolitanos, com as 
categorias 
contempladas, 
cumprimento o 
regulamento da 
competição.

Declaração da Federação da modalidade ou súmula 
dos jogos.

Total: 21
1º semestre (10) e 2º semestre 

(11)
Pendente

5
Realizar testes físicos 
nos atletas acima de 15 
anos.

Relatório comparativo, elaborado pelo do 
departamento de preparação física, atestando a 

aplicação dos dois testes físicos, em conformidade 
ao aprovado no projeto ATLETA OLYMPICO VII - 

2019.01.0063.

Total: 2
1º semestre (1) e 2º semestre (1)

Pendente

6

Disponibilizar lanche 
gratuito, à 79 atletas, 
durante o período de 
treinamento.

Relação diária contendo os nomes dos beneficiados 
e espaço para assinatura dos mesmos, quando do 

recebimento do lanche, permitindo que seja 
visualizado os atletas atendidos.

Total: 10
1º semestre (5) e 2º semestre (5)

Pendente

7

Disponibilizar vale 
transporte, durante 10 
meses, para no mínimo 
80 beneficiários do 
projeto.

Relação mensal emitida pela cessionária do 
transporte público, BHTrans (Transfácil), contendo 

os nomes dos beneficiados.

Total: 10
1º semestre (5) e 2º semestre (5)

Pendente

Despesas - Incentivo
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

1 Lanche - 2020 15800 und. R$ 3,78 R$ 59.724,00 - Pendente

2 Auxílio/Vale transporte 32000 Bilhetes R$ 4,50 R$ 144.000,00 Justificado Pendente

Despesas - Pessoal
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

1
SUPERVISOR DE ESPORTES 
BASQUETE

12 R$ 1.868,22 R$ 22.418,64 Justificado Pendente

2
SUPERVISOR DE ESPORTES 
VOLEIBOL

12 R$ 1.868,22 R$ 22.418,64 Justificado Pendente

3
PAGAMENTO DE ENCARGOS 
SUPERVISOR BASQUETE

12 R$ 1.295,80 R$ 15.549,60 Justificado Pendente

4
PAGAMENTO DE ENCARGOS 
SUPERVISOR VOLEIBOL

12 R$ 1.295,80 R$ 15.549,60 Justificado Pendente

5 SUPERVISOR DE ESPORTES FUTSAL 12 R$ 0,00 R$ 0,00 Justificado Pendente
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Despesas - Pessoal
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

6
PAGAMENTO DE ENCARGOS
SUPERVISOR FUTSAL

12 R$ 0,00 R$ 0,00 Justificado Pendente

Despesas - Terceiros
Nº Nome Qtd. Percentual Total Docs. Análise

1 Sem título 0 10.00% R$ 34.957,56 Sim Pendente

Despesas - Outras
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

Não há despesa(s).

Despesas - Publicidade
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

Não há despesa(s).

Locais
Nº Tipo Nome Endereço Responsável Análise

1 Clube OLYMPICO CLUB

Rua Professor Estevão Pinto, 
783, Serra - BELO 
HORIZONTE / MG - CEP: 
30.220-060

WALNEY JOSÉ DE ALMEIRA Pendente

Documentos
Nº Tipo de documento Descrição Arquivo Data de envio Análise

1 OUTROS
INFRAESTRUTURA e 
ACESSIBILIDADE

outros-20210629113818-
2344.pdf

29/06/2021 11:38:18 Pendente

2 OUTROS
CERTIDÃO 
MINISTÉRIO DA 
CIDADANIA

outros-20210629113902-
2344.pdf

29/06/2021 11:39:02 Pendente

3 OUTROS

TERMO DE 
COMPROMISSO 
PROJETO FEDERAL 
EXCELÊNCIA NO 
ESPORTE BASQUETE

outros-20210629114021-
2344.pdf

29/06/2021 11:40:21 Pendente

4 OUTROS

TERMO DE 
COMPROMISSO 
PROJETO FEDERAL 
EXCELÊNCIA NO 
ESPORTE FUTSAL

outros-20210629114051-
2344.pdf

29/06/2021 11:40:51 Pendente

5 OUTROS

CERTIDÃO DE 
APROVAÇÃO 
PROJETO ESTADUAL 
ATLETA OLYMPICO

outros-20210629114135-
2344.pdf

29/06/2021 11:41:35 Pendente

6 OUTROS

CERTIDÃO DE 
APROVAÇÃO 
PROJETO ESTADUAL 
ATLETA OLYMPICO I

outros-20210629114236-
2344.pdf

29/06/2021 11:42:36 Pendente

7 OUTROS

CERTIFICADO DE 
CONCLUSÃO 
PROJETO ATLETA 
OLYMPICO

outros-20210629115000-
2344.pdf

29/06/2021 11:50:00 Pendente

8 OUTROS

CERTIFICADO DE 
CONCLUSÃO 
PROJETO ATLETA 
OLYMPICO I

outros-20210629115017-
2344.pdf

29/06/2021 11:50:17 Pendente

9 OUTROS

TARIFAS DO 
TRANSPORTE 
PÚBLICO EM BELO 
HORIZONTE

outros-20210629115122-
2344.pdf

29/06/2021 11:51:22 Pendente

10 OUTROS

LEGISLAÇÃO DO 
TRANSPORTE 
PÚBLICO EM BELO 
HORIZONTE

outros-20210629115513-
2344.pdf

29/06/2021 11:55:13 Pendente
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Documentos
Nº Tipo de documento Descrição Arquivo Data de envio Análise

11

DOCUMENTAÇÃO 
OBRIGATÓRIA 
CONFORME TIPO 
DE PROJETO 
(SUBITEM 5.2.2 DO 
EDITAL)

GRADE HORÁRIA 
ESTIMADA PARA AS 
ATIVIDADES

documentacao_ob..132515-
2344.pdf

29/06/2021 13:25:15 Pendente

12
CARTA DE 
INTENÇÃO

CARTA INTENÇÃO 
DE PATROCÍNIO 
ARCELOR MITTAL

carta_de_intenc..085756-
2344.pdf

02/07/2021 08:57:56 Verificado

13 OUTROS
CALENDÁRIO FMFS 
2021

outros-20210702085826-
2344.pdf

02/07/2021 08:58:26 Pendente

14 OUTROS
CALENDÁRIO FMV 
2021 NOTA OFICIAL

outros-20210702104142-
2344.pdf

02/07/2021 10:41:42 Pendente

15 OUTROS
REGULAMENTO FMV 
CAMPEONATO 
METROPOLITANO

outros-20210702104839-
2344.pdf

02/07/2021 10:48:39 Pendente

16 OUTROS
CALENDÁRIO FMB 
2021

outros-20210702114344-
2344.pdf

02/07/2021 11:43:44 Pendente

17 OUTROS
REGULAMENTO FMB 
COMPETIÇÕES 2021

outros-20210702114515-
2344.pdf

02/07/2021 11:45:15 Pendente

18 OUTROS
DECLARAÇÃO 
FILIAÇÃO FMB

outros-20210702114639-
2344.pdf

02/07/2021 11:46:39 Pendente

19 OUTROS
DECLARAÇÃO 
FILIAÇÃO FMV

outros-20210702114655-
2344.pdf

02/07/2021 11:46:55 Pendente

20 OUTROS

DECLARAÇÃO FMV 
SOBRE AUSÊNCIA 
DO CALENDÁRIO 
REF CAMPEONATO 
ESTADUAL 2021

outros-20210702115004-
2344.pdf

02/07/2021 11:50:04 Pendente

21 OUTROS
DECLARAÇÃO 
FILIAÇÃO FMFS

outros-20210702155314-
2344.pdf

02/07/2021 15:53:14 Pendente

22 OUTROS
REGULAMENTO 
FMFS COMPETIÇÕES 
2021

outros-20210702155826-
2344.pdf

02/07/2021 15:58:26 Pendente

23
PREVISÃO DE 
APLICAÇÃO DE 
MARCAS

PLANO DE 
IDENTIDADE VISUAL

previsao_de_apl..160731-
2344.pdf

02/07/2021 16:07:31 Pendente

24 OUTROS

DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA 
DO TERCEIRO 
PRESTADOR DE 
SERVIÇO 
IDENTIDADE

outros-20210707094807-
2344.png

07/07/2021 09:47:15 Pendente

25
CERTIDÃO DO 
CAGEC/SIAFI

CERTIFICADO CAGEC
certidao_do_cag..153632-
2344.pdf

07/07/2021 15:36:32 Pendente

26
CERTIDÃO DO 
CADIN

CADIN MG
certidao_do_cad..153711-
2344.pdf

07/07/2021 15:37:11 Pendente

27
FORMULÁRIO DE 
PROTOCOLO 
PROJETO

FORMULÁRIO 
PROTOCOLO DO 
PROJETO

formulario_de_p..153953-
2344.pdf

07/07/2021 15:39:53 Pendente
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Detalhamento das despesas

Despesa nº 1 - Incentivo
Nome Lanche - 2020

Qtd. 15800 und.

Vlr. unitário R$ 3,78

Total R$ 59.724,00

Situação documental -

Características do item a ser 
adquirido/contratado Lanche composto por um biscoito ou sanduíche e uma bebida de no mínimo 200 ml.

Necessidade do item para o 
alcance do objeto do projeto

Uma vez que parte dos atletas permanecem no Clube por mais de 4 horas, que muitos moram distante, que alguns 
seguem da escola para o treino, faz-se necessária a previsão do item.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 79 atletas x 1 lanche por dia x 20 dias no mês x 10 meses - total de 15.800 lanches.

Quantidade mensal 1º mês (0), 2º mês (1580), 3º mês (1580), 4º mês (1580), 5º mês (1580), 6º mês (1580), 7º mês (0), 8º mês (1580), 
9º mês (1580), 10º mês (1580), 11º mês (1580) e 12º mês (1580)

Documentos Nenhum documento

Justificativa

Análise Pendente

Despesa nº 2 - Incentivo
Nome Auxílio/Vale transporte

Qtd. 32000 Bilhetes

Vlr. unitário R$ 4,50

Total R$ 144.000,00

Situação documental Justificado

Características do item a ser 
adquirido/contratado

Auxilio/Vale transporte concedidos através de créditos em Cartões administrado pela cessionária BHTRANS (Transfácil) 
e direcionados à cada atleta. A prestação de contas será feita apresentando a nota fiscal de compra e a relação de 
atletas beneficiados. Ambos os documentos são emitidos pela respectiva cessionária que explora o serviço do 
transporte público em Belo Horizonte.

Necessidade do item para o 
alcance do objeto do projeto

Uma vez que parte dos atletas são considerados "carentes", faz-se necessário a disponibilização do item para garantir a 
presença dos mesmos nos treinos.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 80 atletas x 02 vales por dia x 20 dias no mês x 10 meses - Total 32.000.

Quantidade mensal 1º mês (0), 2º mês (3200), 3º mês (3200), 4º mês (3200), 5º mês (3200), 6º mês (3200), 7º mês (0), 8º mês (3200), 
9º mês (3200), 10º mês (3200), 11º mês (3200) e 12º mês (3200)

Documentos Orçamento nº 1: orcamento-
20210628150326-2344-NNEZC.pdf
CNPJ: 04.398.505/0001-07
Data de emissão: 28/06/2021
Valor unitário: R$ 4,50

Justificativa Fornecedor único, opera como cessionária, administrando o transporte público municipal. Documentação relativa à 
prestação exclusiva dos serviços estão anexados à aba OUTROS DOCUMENTOS do sistema da Lei de Incentivo.

Análise Pendente

Despesa nº 1 - Pessoal
Nome SUPERVISOR DE ESPORTES BASQUETE

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.868,22

Total R$ 22.418,64

Situação documental Justificado

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES BASQUETE

Carga horária semanal 15 horas semanais
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Despesa nº 1 - Pessoal
Atribuições Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, saber 

negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas; - 
Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade horária 
dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - Realizar 
reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - Implantar, 
executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário 
para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades do 
departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que 
o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - Representar 
tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida

Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas. Este profissional já integra o quadro de colaboradores do 
Clube, via CLT, tendo sua remuneração mensal paga pelo projeto, em execução, ATLETA OLYMPICO VII - 
2019.01.0063.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 01 supervisores x 12 meses x R$ 1.868,22 (por mês) total R$ 22.418,64.

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Nenhum documento

Justificativa Este profissional já integra o quadro de colaboradores do Clube, via CLT, tendo sua remuneração mensal paga pelo 
projeto, em execução, ATLETA OLYMPICO VII - 2019.01.0063.

Análise Pendente

Despesa nº 2 - Pessoal
Nome SUPERVISOR DE ESPORTES VOLEIBOL

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.868,22

Total R$ 22.418,64

Situação documental Justificado

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES VOLEIBOL

Carga horária semanal 15 horas semanais

Atribuições Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, saber 
negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas; - 
Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade horária 
dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - Realizar 
reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - Implantar, 
executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário 
para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades do 
departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que 
o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - Representar 
tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida

Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas. Este profissional já integra o quadro de colaboradores do 
Clube, via CLT, tendo sua remuneração mensal paga pelo projeto, em execução, ATLETA OLYMPICO VII - 
2019.01.0063.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 01 supervisores x 12 meses x R$ 1.868,22 (por mês) total R$ 22.418,64.

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Nenhum documento

Justificativa Este profissional já integra o quadro de colaboradores do Clube, via CLT, tendo sua remuneração mensal paga pelo 
projeto, em execução, ATLETA OLYMPICO VII - 2019.01.0063.

Análise Pendente

Despesa nº 3 - Pessoal
Nome PAGAMENTO DE ENCARGOS SUPERVISOR BASQUETE

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.295,80

Total R$ 15.549,60

Situação documental Justificado

Tipo de contratação CLT

Cargo Encargos Supervisor Basquete

Carga horária semanal 15 horas semanais

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestão da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa João Paulo II, 4143 - Prédio Minas, 14º andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

05/08/2021 09:06:42 versão: 1.2.0 Página 09 de 12



Despesa nº 3 - Pessoal
Atribuições Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, saber 

negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas; - 
Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade horária 
dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - Realizar 
reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - Implantar, 
executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário 
para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades do 
departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que 
o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - Representar 
tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada

R$ 1.868,22 x 69,36% = R$ 1.295,80. Para cálculo dos encargos consideramos o percentual determinado no Edital 2, 
página 24, OBSERVAÇÕES GERAIS, Item III.

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Nenhum documento

Justificativa R$ 1.868,22 x 69,36% = R$ 1.295,80.
Para cálculo dos encargos consideramos o percentual determinado no Edital 2, página 24, OBSERVAÇÕES GERAIS, 
Item III.

Análise Pendente

Despesa nº 4 - Pessoal
Nome PAGAMENTO DE ENCARGOS SUPERVISOR VOLEIBOL

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.295,80

Total R$ 15.549,60

Situação documental Justificado

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES VOLEIBOL

Carga horária semanal 15 horas semanais

Atribuições Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, saber 
negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas; - 
Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade horária 
dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - Realizar 
reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - Implantar, 
executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário 
para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades do 
departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que 
o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - Representar 
tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada

R$ 1.868,22 x 69,36% = R$ 1.295,80. Para cálculo dos encargos consideramos o percentual determinado no Edital 2, 
página 24, OBSERVAÇÕES GERAIS, Item III.

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Nenhum documento

Justificativa R$ 1.868,22 x 69,36% = R$ 1.295,80.
Para cálculo dos encargos consideramos o percentual determinado no Edital 2, página 24, OBSERVAÇÕES GERAIS, 
Item III.

Análise Pendente

Despesa nº 5 - Pessoal
Nome SUPERVISOR DE ESPORTES FUTSAL

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 0,00

Total R$ 0,00

Situação documental Justificado

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES FUTSAL

Carga horária semanal 15 horas semanais

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestão da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa João Paulo II, 4143 - Prédio Minas, 14º andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG
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Despesa nº 5 - Pessoal
Atribuições Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, saber 

negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas; - 
Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade horária 
dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - Realizar 
reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - Implantar, 
executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário 
para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades do 
departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que 
o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - Representar 
tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida

Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas. Profissional a ser contratado. A vaga será divulgada no 
site e redes sociais do Clube.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 01 supervisores x 12 meses x R$ 1.868,22 (por mês) total R$ 22.418,64.

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Nenhum documento

Justificativa Utilizamos o mesmo valor salarial e mesma carga horária, dos Supervisores, para o basquete e voleibol, previstos no 
projeto ATLETA OLYMPICO VII - 2019.01.0063, em execução.

Análise Pendente

Despesa nº 6 - Pessoal
Nome PAGAMENTO DE ENCARGOS SUPERVISOR FUTSAL

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 0,00

Total R$ 0,00

Situação documental Justificado

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES FUTSAL

Carga horária semanal 15 horas semanais

Atribuições Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, saber 
negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas; - 
Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade horária 
dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - Realizar 
reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - Implantar, 
executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário 
para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades do 
departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que 
o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - Representar 
tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada

R$ 1.868,22 x 69,36% = R$ 1.295,80. Para cálculo dos encargos consideramos o percentual determinado no Edital 2, 
página 24, OBSERVAÇÕES GERAIS, Item III.

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Nenhum documento

Justificativa R$ 1.868,22 x 69,36% = R$ 1.295,80.
Para cálculo dos encargos consideramos o percentual determinado no Edital 2, página 24, OBSERVAÇÕES GERAIS, 
Item III.

Análise Pendente

Despesa nº 1 - Terceiros
Nome Sem título

Qtd. 0

Percentual 10.00%

Total R$ 34.957,56

Situação documental Sim

Detalhamento Empresa jurídica contratada para: Elaboração do projeto - Captação de recursos - Auxílio na execução e prestação de 
contas, parcial e final, do projeto.

Rateio mensal 1º mês (8.33%), 2º mês (8.33%), 3º mês (8.33%), 4º mês (8.33%), 5º mês (8.33%), 6º mês (8.33%), 7º mês (8.33%), 
8º mês (8.33%), 9º mês (8.33%), 10º mês (8.33%), 11º mês (8.33%) e 12º mês (8.37%)

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestão da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa João Paulo II, 4143 - Prédio Minas, 14º andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG
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Despesa nº 1 - Terceiros
Documentos Contrato nº 1: contrato-

20210707153509-2344-RQcOb.pdf
CNPJ: 07.352.650/0001-45
Data de emissão: 07/07/2021
Valor unitário: R$ 34.911,09

Justificativa

Análise Pendente

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestão da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa João Paulo II, 4143 - Prédio Minas, 14º andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG
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