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ATLETA OLYMPICO VII
Certidão de Aprovação: 2019.01.0063
Valor captado: R$ 266.160,20
Beneficiados: 225 atletas – basquete e vôlei.
Status: Executado.
Data de Início: 27/05/2021
A finalizar em: 27/05/2022

OBJETIVOS:
- atender a 225 atletas nas modalidades voleibol e basquete;

- fortalecer e melhorar o nível competitivo dos atletas das modalidades contempladas;

- ofertar lanche a 55 atletas que treinam 05 vezes na semana (modalidades voleibol e 

basquete);

- garantir a presença dos atletas nos treinos, ofertando vale/auxilio transporte a 55 

beneficiados diretamente no Projeto;

- contar com mão de obra específica para determinadas modalidades;

Patrocinadores:

- CEMIG



Certidão de aprovação nº 2019.01.0063
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte

O Comitê Deliberativo do Minas Esportiva Incentivo ao Esporte certifica que o Projeto Esportivo abaixo foi aprovado nos termos da 
Lei 20.824/2013, do Decreto 46.308/2013 e do Edital nº 2019.01:

Projeto esportivo: ATLETA OLYMPICO VII

Nº de protocolo: 2019.01.0063

Objeto: Ofertar aos atletas beneficiados no Projeto, condições de treino e de participação nos 
campeonatos Metropolitanos e Estadual, chancelados pelas Federações das respectivas 
modalidades, através do fornecimento de vales transporte, a fim de garantir a presença 
dos mesmos aos treinamentos técnicos/táticos e na preparação física. Fornecer lanches 
aos atletas que treinam cinco dias na semana a fim de reforçar a condição alimentar dos 
mesmos. Propiciar estrutura física e mão de obra necessária e compatíveis à melhoria de 
seus resultados.

Executor: Olympico Club

CNPJ: 17.489.824/0001-70

Representante Legal: Walney José de Almeida

CPF: 501.194.866-87

E-mail: walney.ja@gmail.com

Endereço: Rua Professor Estevão Pinto, 783, Serra - BELO HORIZONTE / MG - CEP: 30.220-060

Valor para captação (1+2): R$ 266.160,20

1. Parcela a ser repassada ao Projeto Esportivo: R$ 239.544,18

2. Parcela do valor a ser depositada pelo(s) 
apoiador(es) por meio de Documento de 

Arrecadação Estadual - DAE a favor da SEDESE:
R$ 26.616,02

Prazo Final para Captação de Recursos: 26/01/2021

Período de Execução do Projeto Esportivo: 12 meses, a contar da data de inicio da execução autorizada pela SEDESE

Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2020

Presidente do Comitê Deliberativo
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestão da Lei de Incentivo ao Esporte
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Relatório do Projeto Esportivo
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte

Projeto 2019.01.0063 - "ATLETA OLYMPICO VII" (Certidão de Aprovação assinada em 30/01/2020)

Executor
Razão Social Olympico Club

CNPJ 17.489.824/0001-70

E-mail simoneprojetos@olympico.com.br

Representante
Nome Walney José de Almeida

CPF 501.194.866-87

E-mail walney.ja@gmail.com

Auxiliares
Não há auxiliares vínculados.

Características
Título ATLETA OLYMPICO VII

Número 63

Edital Edital de Seleção de Projetos Esportivos 01/2019

Evento Internacional Não

Carta de Intenção Verificado

Dimensão Esportiva Rendimento

Prazo de Execução 12 meses

Número de Beneficiários 225

Público alvo Serão contemplados 225 ( duzentos e vinte e cinco) atletas, todos devidamente matriculados em Instituição de ensino 
(salvo a categoria sub-19), nas modalidades voleibol masculino, voleibol feminino e basquete;

Modalidades
Olímpica Basquetebol

Voleibol

Paralímpica

Não Olímpica

Datas
Protocolo 10/12/2019

Aprovação 27/01/2020

Prazo captação 26/01/2021

Início previsto de execução __/__/____

Início de Execução Autorizado __/__/____

Término de Execução do Projeto 
Esportivo __/__/____

Valores
(A) Valor Bens e serviços custeados com recursos do Incentivo: R$ 139.480,00

(B) Valor Despesas com publicidade e divulgação custeadas com recursos do Incentivo: R$ 0,00

(C) Valor Profissionais (RH) custeados com recursos do Incentivo: R$ 73.448,16

(D) Valor Terceiro custeado com recursos do Incentivo (10%): R$ 26.616,02

(A+B+C+D) Valor destinado ao Projeto Esportivo (90% do Total a ser captado): R$ 239.544,18

Valor destinado pelo apoiador à SEDESE (10% do Total a ser captado): R$ 26.616,02

Valor a ser captado (100%): R$ 266.160,20

Valor despesas custeadas/atendidas com recursos de outras fontes: R$ 0,00
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Objeto

Ofertar aos atletas beneficiados no Projeto, condições de treino e de participação nos campeonatos Metropolitanos e Estadual, chancelados pelas Federações das 
respectivas modalidades, através do fornecimento de vales transporte, a fim de garantir a presença dos mesmos aos treinamentos técnicos/táticos e na preparação 
física. Fornecer lanches aos atletas que treinam cinco dias na semana a fim de reforçar a condição alimentar dos mesmos. Propiciar estrutura física e mão de obra 
necessária e compatíveis à melhoria de seus resultados.

Histórico de execução das atividades

Olympico Club, instituição sem fins lucrativos, que trata o esporte em seus variados segmentos a mais de 79 anos, tem executado projetos voltados ao desporto de 
rendimento juntamente com varios parceiros, sendo, parceria com o Comitê Brasileiro de Clubes - CBC, bem como, aprovado projetos junto à Lei Federal de 
Incentivo ao Esporte Federal e Estadual. Outro fato a ser considerado é o tempo de filiação do Olympico junto às Federações das Modalidades, em alguns casos, 
passando os trinta anos de filiação e participação em competições. Destaca-se ainda a questão voltada para o Social, realizando trabalho com seus colaboradores 
e atletas. Hoje, o Olympico Club explode entre as montanhas, em uma maravilhosa área onde, contrário à regra, rejuvenesce a cada dia, preservando o lazer, 
amizades, família e o desenvolvimento esportivo de crianças e jovens. Anexamos alguns termos de compromisso assinados com os entes citados, bem como, 
declarações das Federações das Modalidades, a fim de comprovar nosso histórico de execução das atividades.
O Clube constrói a setenta e nove anos, seu nome no cenário de formação de atletas. Filiado às Federações Esportivas das modalidades que desenvolve, revela 
talentos constantemente e está sempre a frente na proposição de atividades em benefício dos (as) atletas e dos cidadãos que fazem parte de seu corpo.
As atividades são executadas no Clube com a proposição de Projetos vinculados às Leis de Incentivo ao Esporte, em âmbito federal e estadual, bem como, ao 
Comitê Brasileiro de Clubes.

Neste em especial estão previstas:
- Treinos orientados;
- Participação em competições regionais e estaduais;
- Avaliação física dos atletas com idade acima de 15 (quinze) anos;
- Garantia de transporte e lanche;
- Acompanhamento Psicológico;

O Olympico conta com Projetos que contemplam sempre parte dos atletas, em síntese, nunca temos um Projeto que atende a todas as suas necessidades.Os 
Projetos se completam e tentam garantir o máximo de benefícios aos atletas. 

Aos longo dos anos o Clube desenvolve projetos vinculados às Leis Federal e Estadual de Incentivo, na busca pela continuidade das atividades que visam a 
formação dos (as) atletas.
Abaixo citamos o que temos contemplados em Projetos já executados e em execução:

PROJETOS EM EXECUÇÃO LEI ESTADUAL DE INCENTIVO:

ATLETA OLYMPICO III – Início 08/10/2019

Projeto estadual 2016.01.0134
Período de execução: 12 meses
Público alvo: 320 atletas 
Modalidades: basquete, futsal, natação e voleibol (naipes feminino e masculino)

Mão de obra prevista:
- Psicólogo - salário e encargos
- Estagiário em psicologia – remuneração mensal
- Estagiário em fisioterapia - remuneração mensal

ATLETA OLYMPICO IV – Início 30/10/2019

Projeto estadual 2017.01.0271
Período de execução: 12 meses
Público alvo: 170 atletas 
Modalidades: natação e voleibol (naipes feminino e masculino)

Mão de obra prevista:
- Pedagogo(a) – salário e encargos
- Coordenador(a) de esportes - salário e encargos

Materiais esportivos previstos:

- Bolas oficiais para o voleibol
- Uniformes

ATLETA OLYMPICO V – Início 08/11/2019

Projeto estadual 2017.01.0272
Período de execução: 12 meses
Público alvo: 135 atletas 
Modalidades: basquete e futsal

Mão de obra prevista:

- Assistente de esportes – salário e encargos
- Auxiliar esportivo 1 - salário e encargos
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- Auxiliar esportivo 2 - salário e encargos

Materiais esportivos previstos:

- Bolas oficiais basquete
- Bolas oficiais futsal
- Uniformes

PROJETOS EXECUTADOS LEI ESTADUAL DE INCENTIVO

ATLETA OLYMPICO

Projeto Estadual – CA309
Período de execução: 31/09/2016 À 31/03/2017
Público alvo: 296 atletas 
Modalidades: basquete, futsal, natação e voleibol (naipes feminino e masculino)

Mão de obra prevista:

- Assistente Social – salário e encargos 
- Fisioterapeuta - salário e encargos 
- Pedagogo - salário e encargos
- Psicólogo - salário e encargos

Auxílio transporte:

- atendimento à 98 atletas.

PROJETOS EM EXECUÇÃO LEI FEDERAL DE INCENTIVO:

EXCELÊNCIA NO ESPORTE III – Início 30/08/2019

Processo: 58.000.116964/2017-13
Período de execução: 12 meses
Público alvo: 292 atletas 
Modalidades: basquete, natação e voleibol

Atividades previstas:

-Pagamento de encargos trabalhistas para treinadores e auxiliares nas modalidades contempladas
-Auxilio transporte para nove atletas

EXCELÊNCIA NO ESPORTE FUTSAL – Início 19/07/2018

Processo : 58701.011180/2013-61
Período de execução: 12 meses
Público alvo: 64 atletas 
Modalidade: Futsal

Atividade Prevista

- Material de consumo esportivo, taxas e inscrições da federação, hospedagem e alimentação, transporte e locomoção, uniformes.

EXCELÊNCIA NO ESPORTE NATAÇÃO – Início 07/08/2018

Processo : 58701.011977/2013-68
Período de execução: 12 meses
Público alvo: 40 atletas 
Modalidade: Natação

Atividade Prevista

- Material de consumo esportivo, Recursos Humanos, Vale Transporte.

Mão de obra prevista:

- Psicólogo – Salário e encargos 
- Assistente Social - Salário e encargos
Readequado sem pagamento de Psicólogo e Assistente social a partir do segundo semestre do ano em questão.

PROJETOS EXECUTADOS LEI FEDERAL DE INCENTIVO:

EXCELÊNCIA NO ESPORTE II – Finalizado em 19/04/2017

Processo: 58.701.003828/2015-97
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Modalidades: basquete, natação e voleibol

Atividades previstas:

- Materiais esportivos e uniformes, vales transportes, RH e encargos, Inscrições nos campeonatos e taxas de arbitragem.

Mão de obra prevista:

- Coordenador de Esporte – salário e encargos 
- Preparador Físico - salário e encargos 

EXCELÊNCIA NO ESPORTE – Finalizado em 2015

Processo: 58.701.0004358/2010-74
Modalidades: Basquete, futsal, natação, vôlei feminino e masculino

Atividades Previstas: 
- Materiais esportivos e uniformes, vales transportes, RH e encargos, Inscrições nos campeonatos, taxas de arbitragem, hospedagens e alimentação dos atletas e 
comissões técnicas.

Mão de Obra Prevista
Coordenador – Salário e Encargo
Assistente Esportivo – Salário e Encargo
Preparador Físico – Salário e Encargo
Psicólogo – Salário e Encargo
Assistente Social – Salário e Encargo

Justificativa

A principal justificativa da proposição deste é a importância de se continuar a executar um projeto ímpar no Estado de Minas Gerais, onde se realiza atividades de 
qualidade, com foco na melhoria de condição de treinos dos atletas e seus resultados. A busca é para tornar a proposição algo processual, em síntese, contínuo. A 
história do Olympico Clube deve ser considerada como uma justificativa diferenciada deste pleito. Fundado a mais de 79 anos, o Clube se destaca como contumaz 
formador de atletas, atento às suas responsabilidades sociais. Atendemos em grande parte a crianças e adolescentes, estudantes de escolas públicas, que 
residem em regiões de baixa renda. Cabe frisar que o aspecto social que o esporte desempenha no desenvolvimento integral dos sujeitos, corrobora com esta 
Ideia. "Martins Et Al (2005) enfatiza que a prática do esporte envolve a aquisição de habilidades físicas e sociais, valores, conhecimentos, atitudes e normas."
Outras vantagens decorrentes da prática esportiva envolvem questões de ordem psicológicas, físicas e sociais. Dentre elas o combate à violência, a socialização, a 
empatia através do convívio com o próximo, o trabalho em equipe, foco, disciplina e outras questões, pois, uma vez treinando, o atleta não estará ocioso reduzindo, 
significativamente, os índices de violência, pois, o cumprimento de regras é necessário para o convívio social e as mesmas devem ser aplicadas no esporte.
A não execução do projeto inviabilizará o atendimento a 225 crianças e jovens, que em sua maioria são provenientes de áreas de vulnerabilidade social e nunca, 
sequer imaginaram, fazer parte de uma agremiação com 79 anos de experiência em formação esportiva e cidadã, de participarem de competições de alto nível e 
contarem com atendimento profissional.
A certeza de poder ter no esporte as ferramentas necessárias para a formação de atletas em cidadãos nos traz a tranquilidade de um futuro melhor e mais digno 
para os mesmos.

Objetivos

Os objetivos do projeto se direcionam integralmente para benefício dos atletas, sendo:
- atender a 225 atletas nas modalidades voleibol e basquete;
- fortalecer e melhorar o nível competitivo dos atletas das modalidades contempladas;
- ofertar lanche a 55 atletas que treinam 05 vezes na semana (modalidades voleibol e basquete);
- garantir a presença dos atletas nos treinos, ofertando vale/auxilio transporte a 55 beneficiados diretamente no Projeto;
- contar com mão de obra específica para determinadas modalidades;

Metodologia

Segundo Santos e Freire, 2006, o número de programas e projetos do terceiro setor que promovem o esporte, a atividade física e o lazer, com objetivos 
educacionais, tem atingido um crescimento significativo em nossa sociedade. Assim podemos identificar o quanto às atividades proporcionadas dentro de um 
programa para crianças e adolescentes pode interferir diretamente no desenvolvimento sociocultural, na formação do cidadão e nos resultados competitivos.
As ações previstas no Projeto terão acesso gratuito e serão isentas de taxa de inscrição ou quaisquer outras formas de contribuição, ou pagamento pelos seus 
participantes ou espectadores. Para garantir evolução e melhoria das modalidades, faz-se necessário melhor estruturação técnica do quadro atual do Clube. Dividir 
as modalidades em Supervisões com competências específicas possibilitará melhoria direta nas atividades das modalidades, impactando nos resultados das 
categorias e dos atletas.

DAS MODALIDADES E NÚMERO DE BENEFICIADOS

O Projeto terá como base 2 (duas) modalidades, sendo Voleibol e Basquete, que irão trabalhar aspectos esportivos voltados para o desporto de rendimento e 
crescimento do ser como ser humano no processo de formação, atendendo à 225 atletas do Olympico Club entre 11 à 19 anos. Planilha com detalhamento dos 
atendidos por modalidade em anexo. Para atender às necessidades e auxiliar na gestão das modalidades, solicitamos a contratação de dois Supervisores de 
modalidade.

DOS (AS) BENEFICIADOS, MODALIDADES E CATEGORIAS.

Serão contemplados 225 ( duzentos e vinte e cinco) atletas das modalidades e categorias a saber:

Basquete Masculino:

- 15 atletas categoria sub-12 masculino;
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- 15 atletas categoria sub-13 A masculino;
- 15 atletas categoria sub-13 B masculino;
- 15 atletas categoria sub-14 masculino;
- 15 atletas categoria sub-15 masculino;
- 15 atletas categoria sub-17 masculino;

Uma vez que temos grande procura pelas categorias iniciais, considerando que todas as categorias previstas participam de competições, considerando que 
obtivemos bons resultados nas categorias menores, justifica-se duas turmas na categoria sub-13.

Voleibol Masculino:

- 15 atletas categoria sub-15 masculino;
- 15 atletas categoria sub-16 masculino;
- 15 atletas categoria sub-17 masculino;
- 15 atletas categoria sub-19 masculino;

Voleibol Feminino:

- 15 atletas categoria sub-12 feminino;
- 15 atletas categoria sub-14 feminino;
- 15 atletas categoria sub-15 feminino;
- 15 atletas categoria sub-16 feminino;
- 15 atletas categoria sub-18 feminino;

DAS PREVISÕES E BENEFÍCIOS

Os Supervisores de modalidade contratados irão vincular-se ao Clube conforme preconiza a legislação específica vigente, ou seja, atendendo a Consolidação das 
Leis Trabalhistas – CLT, prevendo salários e encargos trabalhistas por período de 20 horas semanais. Será um Supervisor para modalidade Basquete e outro para 
modalidade Voleibol.

Os outros benefícios previstos são:

- Lanche para 55 atletas;
- Vale/Auxilio transporte para 55 atletas.

DAS SELEÇÕES / PENEIRADAS

Realizaremos uma peneirada durante a execução do Projeto. Ainda sim, manteremos processo seletivo para qualquer interessado, e este será ministrado àqueles 
que preencherem a ficha cadastral, disponível na Coordenação de Esportes do Clube, ou através do cadastro eletrônico via site do Olympico Club. Os cadastrados 
serão convidados a participarem do processo seletivo onde serão analisados os aspectos técnicos, físicos e táticos. O aval do selecionado será dado pelo treinador 
de cada equipe.

DO DESENVOLVIMENTO

Para melhor entendimento, dividimos o Projeto em etapas de execução, a saber:

Etapa 01: Divulgação e Processo Seletivo de Atletas e Cadastramento de atletas (primeiro e segundo mês de execução)
O Clube já conta com equipe formada nas modalidades, porém, na expectativa de oportunizar a novos atletas a possibilidade de praticarem o desporto de 
rendimento, iremos realizar uma peneirada (processo seletivo), no início da temporada e faremos divulgação do Projeto nas Escolas da região, sendo em no 
mínimo cinco escolas. Serão atualizados os cadastros dos atletas e cadastrados os novos atletas, após peneirada. Por ser fim de temporada, hoje contamos com o 
número total de atletas, mas, a expectativa é que tenhamos pelo menos 10% de novos atletas para o próximo ano, estes oriundos de peneirada.

Etapa 02: Contratação de Recursos Humanos (primeiro mês de execução)
Para darmos condições de trabalho a todos e realizarmos a gestão de todos os setores de forma a beneficiar o atleta diretamente, iremos contratar os Supervisores 
no primeiro mês. Divulgaremos as vagas no site do Clube e no mínimo em um jornal de grande circulação. Serão 20 horas de trabalho semanal. 

Fleury (2002) comenta que competência também é um saber agir responsável e reconhecido que implicam mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, 
habilidades, que agregue valor econômico a organização e valor social do individuo.
Desta feita, entendemos ser imprescindível Supervisores que tenham atividades que gerem valor agregado às modalidades em questão.
Serão dois Supervisores com as competências, a saber:

Competências:

- Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão;
- Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; 
- Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por elas;
- Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade;
- Organizar e monitorar a grade horária dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de demandas 
futuras;
- Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; 
- Realizar reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade;
- Implantar, executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; 
- Proporcionar e reivindicar condições de trabalho diário para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade;
- Controlar diariamente as atividades do departamento;
- Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições que o Clube participa;
- Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; 
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- Representar tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades. 

ETAPA 03: Aquisição dos produtos / Serviços (primeiro ao décimo segundo mês de execução do Projeto), 

Uma vez que se fazem necessários benefícios para os atletas e isto impacta diretamente no bom desenvolvimento dos mesmos, fizemos a previsão de 
aquisições/contratações de serviços/produtos ( auxílio/vale transporte e lanche) durante todo o período de execução do Projeto, em especial para 10 meses, uma 
vez que temos período de férias escolares. Os benefícios serão aos atletas que treinam cinco vezes na semana e estudantes de escolas públicas

ETAPA 04: Treinamentos (segundo ao sexto e do oitavo ao décimo segundo mês de execução)
Os treinos estão condicionados a plena execução das etapas supramencionadas.
Acontecerão de segunda a sexta feira em horários de acordo com especificado em tabela anexa.

Todas as modalidades treinam cinco vezes por semana. O Clube possui estrutura compatível à necessidade de treinamento para a prática do desporto de 
rendimento, sendo, Ginásios, piscinas, academia para atleta, sala de atendimento psicológico, sala de fisioterapia, vestiários e toda estrutura necessária para 
desenvolvimento do Projeto.

Cabe salientar que atendemos as exigências previstas em lei no quesito de acessibilidade. Outro fato a se destacar é que não existira nenhum tipo de cobrança por 
parte do proponente aos atletas para que participem do Projeto.
Em paralelo aos treinamentos teremos o atendimento dos setores de psicologia, fisioterapia e preparação física. 

ETAPA 05: Aplicação dos testes físicos. Serão aplicados dois testes sendo um no inicio e um ao final da execução do Projeto, para mensurar a melhoria física dos 
atletas. Apenas nos atletas acima de 15 anos.

ETAPA 06: Participação em Competições (terceiro ao sexto e do oitavo ao décimo segundo mês de execução)
Esta fase é de suma importância para o desenvolvimento e crescimento dos atletas, pois, proporciona aos mesmos, experiência em participar de competições e 
campeonatos de alto nível. Uma vez que o calendário das competições do ano de 2020 não está definido, apresentamos o calendário do ano de 2019. 
Participaremos dos Campeonatos Metropolitanos e Estaduais. Todas as despesas para participação nas competições serão arcadas pelo Proponente.

ETAPA 07: Atendimento e acompanhamento do desenvolvimento dos atletas pelo (a) Psicólogo (a). Acontecerá no mesmo período de treinamento (primeiro ao 
sexto e do oitavo ao décimo primeiro mês de execução). Deverá desenvolver atividades afetas aos temas:

- Competência;
- Respeito ao próximo;
- Meio Ambiente;
- Família;
- Sexualidade;
- Drogadição;
- Ações motivacionais.
Dentre outras.

ETAPA 08: Acompanhamento da execução, gestão, auxílio na prestação de contas. (primeiro ao décimo segundo mês)
O Terceiro contratado irá acompanhar todo o processo que envolve o Projeto e irá orientar aos colaboradores como proceder para plena execução.

Esclarecemos que os profissionais não previstos, mas citados no projeto tais como técnicos, preparador físico, psicólogos, dentre outros, que constam na GRADE 
HORÁRIA ESTIMADA DE ATIVIDADES das modalidades, já são contratados pelo Clube, via CLT. 

Em anexo declarações e documentos, sendo:

- Filiação junto às Federações de Basquete, Voleibol, Futsal e Aquática Mineira;
- Tabelas de competições 2019;
- Lei que regulamenta transporte público em Belo Horizonte;
- Tarifa do transporte pública;
- Comprovação de capacidade técnica (certidão Ministério Cidadania, certidão de aprovação de projeto via Lei Estadual, certidão de conclusão do Projeto atleta 
Olympico);

Critério de seleção do público alvo

Uma vez que o Olympico já conta com equipes nas modalidades pleiteadas, mas, como está sempre à procura de novos talentos, as equipes serão formadas por 
atletas que as compõem, porém, realizaremos uma peneirada durante a execução do Projeto para buscar novos talentos. Serão enviados ofícios às escolas da 
região, onde potenciais atletas participarão do processo seletivo nas dependências do Clube. Os critérios de seleção ficam a cargo do (a) treinador (a) de cada 
modalidade cabendo ao mesmo identificar o potencial atleta. Outra forma de selecionar os atletas é a escola de esportes do clube, que muitas vezes proporciona a 
condição ao aluno de se tornar atleta das nossas equipes.

Estratégia de divulgação e de captação de beneficiários

A divulgação do Projeto, bem como as marcas do Governo de Minas, da Lei Estadual de Incentivo e dos patrocinadores, acontecerá em nosso site, na revista do 
Clube que tem tiragem trimestral e nos documentos que tratarem questões afetas ao Projeto (comunicado de peneirada).
Os custos com produtos e materiais vinculados ao Projeto serão de responsabilidade do Clube.

Itens com aplicação de marcas

site;
revista; 
banner;
comunicados de atividades do projeto;
imposição das marcas da Logo do Estado e do Mecanismo nos uniformes. Conforme vem sendo deliberado em propostas de rendimento que possuem uniformes 
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não custeados na tabela de despesa do projeto – demanda fica nas duas pastas 0056 e 0063.
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Cronograma das Atividades
Nº Atividade Meses de execução Análise

1 Processo seletivo de atletas e peneirada 1 e 2 Pendente

2 Contratação de mão de obra 1 Pendente

3 Treinamentos 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

4 Participação em competições 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

5 Aplicação de testes físicos 2 e 11 Pendente

6 Acompanhamento e prestação de contas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

7 Contratação dos produtos e serviços 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 Pendente

Metas
Nº Descrição da meta Documentos comprobatórios Quantidades Análise

1 Atender a 225 atletas
Lista de Chamada e Documento do Cadastro do 

atleta

Total: 225
1º semestre (225) e 2º semestre 

(0)
Pendente

2

Divulgar as ações do 
Projeto com no mínimo 
uma postagem por mês 
nas redes sociais

Link das postagens realizadas pelo executor nas 
redes sociais

Total: 12
1º semestre (6) e 2º semestre (6)

Pendente

3

Realizar , gratuitamente, 
atividades paralelas ao 
Projeto como treinos 
abertos, apresentações 
demonstrativas das 
modalidades, palestars

Lista de presença
Total: 4

1º semestre (2) e 2º semestre (2)
Pendente

4

Participar de todos os 
Campeonatos 
Metropolitanos das 
categorias

Declaração da Federação da modalidade ou sumula 
dos jogos

Total: 15
1º semestre (15) e 2º semestre (0)

Pendente

5
Realizar testes fisicos 
nos atletas acima de 15 
anos

Lista de presença nos testes e relatório do 
departamento de preparação física

Total: 2
1º semestre (1) e 2º semestre (1)

Pendente

6

Disponibilizar lanche 
gratuito durante todo o 
projeto para no mínimo 
de 90 beneficiários.

listas de presenças das turmas, com uma coluna 
referente à oferta de lanche e outra coluna referente 

ao vale transporte (informando se o beneficiário 
recebeu ou não os benefícios), sendo que os alunos 

contemplados com alguns dos auxílios ou ambos, 
deverão assinar a lista de presença mensalmente, 

permitindo que seja visualizado os beneficiários 
atendidos. as listas deverão ser inserida mês a mês, 
totalizando 12 listas durante a execução do projeto

Total: 12
1º semestre (6) e 2º semestre (6)

Pendente

7

Disponibilizar vale 
transporte durante todo o 
projeto para no mínimo 
55 beneficiários do 
projeto.

listas de presenças das turmas, com uma coluna 
referente à oferta de lanche e outra coluna referente 

ao vale transporte (informando se o beneficiário 
recebeu ou não os benefícios), sendo que os alunos 

contemplados com alguns dos auxílios ou ambos, 
deverão assinar a lista de presença mensalmente, 

permitindo que seja visualizado os beneficiários 
atendidos. as listas deverão ser inserida mês a mês, 
totalizando 12 listas durante a execução do projeto

Total: 12
1º semestre (6) e 2º semestre (6)

Pendente

Despesas - Incentivo
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

1 Lanche - 2019 11000 und. R$ 3,68 R$ 40.480,00 - Pendente

2 Auxilio/Vale Transporte 22000 Bilhetes R$ 4,50 R$ 99.000,00 Justificado Pendente

Despesas - Pessoal
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

1
SUPERVISOR DE ESPORTES 
BASQUETE

12 R$ 1.868,22 R$ 22.418,64 Sim Pendente

2
SUPERVISOR DE ESPORTES 
VOLEIBOL

12 R$ 1.868,22 R$ 22.418,64 Sim Pendente

3 Pagamento de Encargos Supervisor Vôlei 12 R$ 1.192,12 R$ 14.305,44 Sim Pendente

4
Pagamento de Encargos Supervisor 
Basquete

12 R$ 1.192,12 R$ 14.305,44 Sim Pendente

Despesas - Terceiros
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Nº Nome Qtd. Percentual Total Docs. Análise

1 Sem título 0 10.00% R$ 26.616,02 Sim Pendente

Despesas - Outras
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

Não há despesa(s).

Despesas - Publicidade
Nº Nome Qtd. Vlr. unitário Total Docs. Análise

Não há despesa(s).

Locais
Nº Tipo Nome Endereço Responsável Análise

1 Clube OLYMPICO CLUB

Rua Professor Estevão Pinto, 
783, Serra - BELO 
HORIZONTE / MG - CEP: 
30.220-060

WALNEY JOSÉ DE ALMEIDA Pendente

Documentos
Nº Tipo de documento Descrição Arquivo Data de envio Análise

1

DOCUMENTAÇÃO 
OBRIGATÓRIA 
CONFORME TIPO DE 
PROJETO (SUBITEM 
5.2.2 DO EDITAL)

GRADE HORÁRIA 
DE ATIVIDADES 
BASQUETE

documentacao_ob..104701-
2344.pdf

26/11/2019 10:47:01 Pendente

2

DOCUMENTAÇÃO 
OBRIGATÓRIA 
CONFORME TIPO DE 
PROJETO (SUBITEM 
5.2.2 DO EDITAL)

GRADE HORÁRIA 
DE ATIVIDADES 
VOLEIBOL

documentacao_ob..104719-
2344.pdf

26/11/2019 10:47:19 Pendente

3 OUTROS

DECLARAÇÃO DE 
FILIAÇÃO - 
FEDERAÇÃO 
MINEIRA DE 
BASQUETE

outros-20191126104824-
2344.pdf

26/11/2019 10:48:24 Pendente

4 OUTROS

DECLARAÇÃO DE 
FILIAÇÃO - 
FEDERAÇÃO 
MINEIRA DE VÔLEI

outros-20191126104922-
2344.pdf

26/11/2019 10:49:22 Pendente

5 OUTROS

CALENDÁRIO 2019 
FEDERAÇÃO 
MINEIRA DE 
BASQUETE

outros-20191126105007-
2344.pdf

26/11/2019 10:50:07 Pendente

6 OUTROS
CALENDÁRIO 2019 
FEDERAÇÃO 
MINEIRA DE VÔLEI

outros-20191126105037-
2344.pdf

26/11/2019 10:50:37 Pendente

7 OUTROS

NOTA OFICIAL 
FEDERAÇÃO 
MINEIRA DE VÔLEI 
ALTERANDO 
CALENDÁRIO 2019

outros-20191126105133-
2344.pdf

26/11/2019 10:51:33 Pendente

8 OUTROS

CERTIDÃO 
APROVAÇÃO DO 
PROJETO ATLETA 
OLYMPICO

outros-20191126105230-
2344.pdf

26/11/2019 10:52:30 Pendente

9 OUTROS

CERTIFICADO DE 
CONCLUSÃO DO 
PROJETO ATLETA 
OLYMPICO

outros-20191126105308-
2344.pdf

26/11/2019 10:53:08 Pendente

10 OUTROS

CERTIDÃO DE 
APROVAÇÃO DO 
PROJETO ATLETA 
OLYMPICO I

outros-20191126105345-
2344.pdf

26/11/2019 10:53:45 Pendente

11 OUTROS

CERTIDÃO DE 
APROVAÇÃO DO 
PROJETO ATLETA 
OLYMPICO II

outros-20191126105407-
2344.pdf

26/11/2019 10:54:07 Pendente
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Documentos
Nº Tipo de documento Descrição Arquivo Data de envio Análise

12 OUTROS

LEI QUE 
REGULAMENTA O 
TRANSPORTE 
PÚBLICO DE BELO 
HORIZONTE

outros-20191126105532-
2344.pdf

26/11/2019 10:55:32 Pendente

13 OUTROS

TARIFAS DO 
TRANSPORTE 
PÚBLICO EM BELO 
HORIZONTE

outros-20191126105555-
2344.pdf

26/11/2019 10:55:55 Pendente

14 OUTROS

CERTIFICAÇÃO 
CADASTRAL 
MINISTÉRIO DA 
CIDADANIA

outros-20191126110705-
2344.pdf

26/11/2019 11:07:05 Pendente

15 OUTROS
Contrato social de 
Terceiros

outros-20191126122111-
2344.pdf

26/11/2019 12:21:11 Pendente

16 OUTROS ACESSIBILIDADE
outros-20191126191739-
2344.pdf

26/11/2019 19:17:39 Pendente

17
PREVISÃO DE 
APLICAÇÃO DE 
MARCAS

PLANO DE 
IDENTIDADE 
VISUAL ATLETA 
OLYMPICO VII

previsao_de_apl..162352-
2344.pdf

27/11/2019 16:23:52 Pendente

18 OUTROS CND FGTS
outros-20191127163121-
2344.pdf

27/11/2019 16:31:21 Pendente

19 OUTROS CND RFB
outros-20191127163138-
2344.pdf

27/11/2019 16:31:38 Pendente

20 OUTROS CND TST
outros-20191127163153-
2344.pdf

27/11/2019 16:31:53 Pendente

21 OUTROS CND SEF
outros-20191127163209-
2344.pdf

27/11/2019 16:32:09 Pendente

22 OUTROS CND PBH
outros-20191127163224-
2344.pdf

27/11/2019 16:32:24 Pendente

23
FORMULÁRIO DE 
PROTOCOLO 
PROJETO

PROTOCOLO 
PROJETO ATLETA 
OLYMPICO VII

formulario_de_p..164628-
2344.pdf

27/11/2019 16:46:28 Pendente

24 OUTROS
CONTRATO DE 
TERCEIROS

outros-20191205143336-
2344.pdf

05/12/2019 14:33:05 Pendente

25 CERTIDÃO DO CADIN CADIN 10-12
certidao_do_cad..101947-
2344.pdf

10/12/2019 10:19:47 Pendente

26
CERTIDÃO DO 
CAGEC/SIAFI

CAGEC
certidao_do_cag..102013-
2344.pdf

10/12/2019 10:20:13 Pendente

27
FORMULÁRIO DE 
PROTOCOLO 
PROJETO

FORMULÁRIO 
PROTOCOLO 
ATLETA VII

formulario_de_p..104313-
2344.pdf

10/12/2019 10:43:13 Pendente

28
CARTA DE 
INTENÇÃO

Documento 
Responsável Legal 
ArcelorMittal

carta_de_intenc..115104-
2344.pdf

12/12/2019 11:51:04 Verificado

29 OUTROS
Procuração 
Responsável 
ArcelorMittal

outros-20191212115154-
2344.pdf

12/12/2019 11:51:54 Pendente

30
CARTA DE 
INTENÇÃO

Carta Intenção Atleta 
Olympico VI e VII

carta_de_intenc..115546-
2344.pdf

12/12/2019 11:55:46 Verificado

31
CARTA DE 
INTENÇÃO

Carta Intenção 
Projetos Atleta 
Olympico VI e VII

carta_de_intenc..115715-
2344.pdf

12/12/2019 11:57:15 Verificado

32
CARTA DE 
INTENÇÃO

Carta Intenção 
ArcelorMittal

carta_de_intenc..132930-
2344.pdf

12/12/2019 13:29:30 Verificado

33
RESPOSTA 
DILIGÊNCIA

Resposta a diligência 
17-12-19

resposta_dilige..164430-
2344.pdf

17/12/2019 16:44:30 Pendente
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126105532-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126105532-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126105555-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126105555-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126110705-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126110705-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126122111-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126122111-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126191739-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191126191739-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/previsao_de_aplicacao_de_marcas-20191127162352-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/previsao_de_aplicacao_de_marcas-20191127162352-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163121-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163121-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163138-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163138-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163153-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163153-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163209-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163209-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163224-2344.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20191127163224-2344.pdf
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Detalhamento das despesas

Despesa nº 1 - Incentivo
Nome Lanche - 2019

Qtd. 11000 und.

Vlr. unitário R$ 3,68

Total R$ 40.480,00

Situação documental -

Características do item a ser 
adquirido/contratado Lanche composto por um biscoito ou sanduíche e uma bebida de no mínimo 200 ml.

Necessidade do item para o 
alcance do objeto do projeto

Uma vez que parte dos atletas permanecem no Clube por mais de 4 horas, que muitos moram distante, que alguns 
seguem da escola para o treino, faz-se necessária a previsão do item.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 55 atletas x 1 lanche por dia x 20 dias no mês x 10 meses - total de 11.000 lanches

Quantidade mensal 1º mês (0), 2º mês (1100), 3º mês (1100), 4º mês (1100), 5º mês (1100), 6º mês (1100), 7º mês (0), 8º mês (1100), 
9º mês (1100), 10º mês (1100), 11º mês (1100) e 12º mês (1100)

Documentos Nenhum documento

Justificativa

Análise Pendente

Despesa nº 2 - Incentivo
Nome Auxilio/Vale Transporte

Qtd. 22000 Bilhetes

Vlr. unitário R$ 4,50

Total R$ 99.000,00

Situação documental Justificado

Características do item a ser 
adquirido/contratado

Auxilio/Vale transporte em créditos em Cartões inseridos mensalmente para cada atleta contemplado, onde, a prestação 
de contas é feita por nota da Instituição que explora o serviço no Município e a relação do Clube assinada pela 
Coordenação.

Necessidade do item para o 
alcance do objeto do projeto

Uma vez que parte dos atletas são considerados "carentes", faz-se necessário a disponibilização do item para garantir a 
presença dos mesmos nos treinos.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 55 atletas x 02 vales por dia x 20 dias no mês x 10 meses - Total 22.000

Quantidade mensal 1º mês (0), 2º mês (2200), 3º mês (2200), 4º mês (2200), 5º mês (2200), 6º mês (2200), 7º mês (0), 8º mês (2200), 
9º mês (2200), 10º mês (2200), 11º mês (2200) e 12º mês (2200)

Documentos Nenhum documento

Justificativa Considerando que a questão dos valores é definida por Lei Municipal e apenas uma empresa explora tal serviço, 
anexamos na aba documentos a planilha com as tarifas praticadas, bem como, a legislação que trata sobre a questão. 
Em síntese, não cabe orçamento do item.

Análise Pendente

Despesa nº 1 - Pessoal
Nome SUPERVISOR DE ESPORTES BASQUETE

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.868,22

Total R$ 22.418,64

Situação documental Sim

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES DE BASQUETE

Carga horária semanal 15

Atribuições - Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, 
saber negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por 
elas; - Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade 
horária dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de 
demandas futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - 
Realizar reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - 
Implantar, executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de 
trabalho diário para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades 
do departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições 
que o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - 
Representar tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.
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Despesa nº 1 - Pessoal
Formação acadêmica e experiência 
exigida Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas.

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 01 supervisores x 12 meses x R$ 2.450,00 (por mês) total R$ 29.400,00

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Orçamento nº 1: orcamento-
20191127190722-2344-JnHwo.pdf
CPF: 096.129.926-65
Data de emissão: 26/11/2019
Valor unitário: R$ 2.450,00

Orçamento nº 2: orcamento-
20191127190722-2344-fzZrF.pdf
CPF: 014.091.226-62
Data de emissão: 26/11/2019
Valor unitário: R$ 2.500,00

Orçamento nº 3: orcamento-
20191127190722-2344-sSqCC.pdf
CPF: 979.657.156-00
Data de emissão: 26/11/2019
Valor unitário: R$ 2.600,00

Justificativa

Análise Pendente

Despesa nº 2 - Pessoal
Nome SUPERVISOR DE ESPORTES VOLEIBOL

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.868,22

Total R$ 22.418,64

Situação documental Sim

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES DE VOLEIBOL

Carga horária semanal 15 HORAS

Atribuições - Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, 
saber negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por 
elas; - Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade 
horária dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de 
demandas futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - 
Realizar reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - 
Implantar, executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de 
trabalho diário para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades 
do departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições 
que o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - 
Representar tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 01 supervisor x 12 meses x R$ 2.450,00 Total R$ 29.400,00

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Orçamento nº 1: orcamento-
20191127191945-2344-agSDk.pdf
CPF: 086.568.066-37
Data de emissão: 27/11/2019
Valor unitário: R$ 2.450,00

Orçamento nº 2: orcamento-
20191127191945-2344-GhOrG.pdf
CPF: 532.146.096-53
Data de emissão: 27/11/2019
Valor unitário: R$ 2.500,00

Orçamento nº 3: orcamento-
20191127191945-2344-xKgDI.pdf
CPF: 112.375.316-40
Data de emissão: 27/11/2019
Valor unitário: R$ 2.600,00

Justificativa

Análise Pendente

Despesa nº 3 - Pessoal
Nome Pagamento de Encargos Supervisor Vôlei

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.192,12

Total R$ 14.305,44

Situação documental Sim

Tipo de contratação CLT

Cargo Supervisor de Esportes Vôlei

Carga horária semanal 15 HORAS
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Despesa nº 3 - Pessoal
Atribuições - Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, 

saber negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por 
elas; - Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade 
horária dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de 
demandas futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - 
Realizar reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - 
Implantar, executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de 
trabalho diário para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades 
do departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições 
que o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - 
Representar tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 1 supervisor x 12 meses x R$ 1.563,92 Total de 18.797,04

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Orçamento nº 1: orcamento-
20191127193525-2344-etbqk.pdf
CPF: 532.146.096-53
Data de emissão: 27/11/2019
Valor unitário: R$ 1.594,75

Orçamento nº 2: orcamento-
20191127193525-2344-fDrRs.pdf
CPF: 086.568.066-37
Data de emissão: 27/11/2019
Valor unitário: R$ 1.563,35

Orçamento nº 3: orcamento-
20191127193525-2344-kVAbj.pdf
CPF: 112.375.316-40
Data de emissão: 27/11/2019
Valor unitário: R$ 1.657,56

Justificativa

Análise Pendente

Despesa nº 4 - Pessoal
Nome Pagamento de Encargos Supervisor Basquete

Qtd. 12

Vlr. unitário R$ 1.192,12

Total R$ 14.305,44

Situação documental Sim

Tipo de contratação CLT

Cargo SUPERVISOR DE ESPORTES BASQUETE

Carga horária semanal 15 HORAS

Atribuições - Supervisionar todas as atividades e eventos da modalidade em questão; - Ter conhecimento esportivo específico, 
saber negociar, planejar e tomar decisões; - Planejar coletivamente as ações a serem desenvolvidas e responder por 
elas; - Levar ao Coordenador Geral e à Direção do Clube as propostas da modalidade; - Organizar e monitorar a grade 
horária dos técnicos e dos departamentos afetos à modalidade de atuação e atuar de forma pró ativa em razão de 
demandas futuras; - Realizar a Supervisão de atividades sistemáticas, intercaladas com as ações da coordenação; - 
Realizar reuniões sistemáticas com os entes envolvidos no processo de formação dos atletas da modalidade; - 
Implantar, executar e inspecionar os objetivos específicos da modalidade; - Proporcionar e reivindicar condições de 
trabalho diário para atletas, comissão técnica e demais áreas afetas à modalidade; - Controlar diariamente as atividades 
do departamento; - Ter domínio e conhecimento de tabela, regulamentos, legislação esportivas afetas às Competições 
que o Clube participa; - Ter conhecimento esportivo específico, saber negociar, planejar e tomar decisões; - 
Representar tecnicamente o Clube junto aos órgãos reguladores e representativos das modalidades.

Formação acadêmica e experiência 
exigida Graduado, com experiência em gestão de equipes esportivas

Demonstração do cálculo para 
definir a quantidade solicitada 1 supervisor x 12 meses x R$ 1.563,92 Total de 18.797,04

Quantidade mensal 1º mês (1), 2º mês (1), 3º mês (1), 4º mês (1), 5º mês (1), 6º mês (1), 7º mês (1), 8º mês (1), 9º mês (1), 10º mês (1), 
11º mês (1) e 12º mês (1)

Documentos Orçamento nº 1: orcamento-
20191127193952-2344-xuttj.pdf
CPF: 014.091.226-62
Data de emissão: 26/11/2019
Valor unitário: R$ 1.595,83

Orçamento nº 2: orcamento-
20191127193952-2344-nbNrJ.pdf
CPF: 096.129.926-65
Data de emissão: 26/11/2019
Valor unitário: R$ 1.563,92

Orçamento nº 3: orcamento-
20191127193952-2344-QXnws.pdf
CPF: 979.657.156-00
Data de emissão: 26/11/2019
Valor unitário: R$ 1.659,67

Justificativa

Análise Pendente

Despesa nº 1 - Terceiros
Nome Sem título

Qtd. 0

Percentual 10.00%

Total R$ 26.616,02

Situação documental Sim

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestão da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa João Paulo II, 4143 - Prédio Minas, 14º andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

11/02/2020 17:27:03 versão: 1.2.0 Página 13 de 14

http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193525-2344-etbqk.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193525-2344-etbqk.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193525-2344-fDrRs.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193525-2344-fDrRs.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193525-2344-kVAbj.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193525-2344-kVAbj.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193952-2344-xuttj.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193952-2344-xuttj.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193952-2344-nbNrJ.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193952-2344-nbNrJ.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193952-2344-QXnws.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/despesa/orcamento-20191127193952-2344-QXnws.pdf


Despesa nº 1 - Terceiros
Detalhamento Contratação de Instituição especializada em gerenciamento de Projetos, em especial para auxiliar na elaboração, 

captação e prestação de contas. Será contratada por 12 meses.

Rateio mensal 1º mês (8.33%), 2º mês (8.33%), 3º mês (8.33%), 4º mês (8.33%), 5º mês (8.33%), 6º mês (8.33%), 7º mês (8.33%), 
8º mês (8.33%), 9º mês (8.34%), 10º mês (8.34%), 11º mês (8.34%) e 12º mês (8.34%)

Documentos Contrato nº 1: contrato-
20191127164411-2344-ilVWr.pdf
CNPJ: 26.850.650/0001-10
Data de emissão: 27/11/2019
Valor unitário: R$ 29.476,76

Justificativa

Análise Pendente

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Superintendência de Fomento e Incentivo ao Esporte
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