EXCELENCIA NO ESPORTE V

Processo: 71000.048537/2020-51

Valor captado: RS 1.756.616,57

Status: Em execuc¢ao

Beneficiados: 342 atletas - modalidades basquete, futsal, natagao,
volei masculino e feminino.

Iniciado em: 09/03/2022

Finalizar em: 09/03/2023

OBIJETIVOS:

- Dar continuidade aos Projetos Exceléncia no Esporte que custeiam Recursos Humanos;

- Proporcionar ao atleta, equipe de trabalho competente, apta a realizar atividades voltadas ao
desporto de rendimento e melhoria de seus resultados.

- Potencializar as competi¢oes devidamente reconhecidas pelas Federa¢des e Confederacdes das
modalidades tendo representatividade constante dos nossos atletas.

- Ofertar condicdes de treinos de qualidade garantindo a participacao dos atletas nos mesmos
através do repasse dos vales transportes.

- Custear saldrio de parte dos profissionais, bem como, encargos trabalhistas.

- Participar em competicdes em ambito regional, estadual e nacional.

Patrocinadores:

- XﬁcL:ELORMlTTAL - CENTRAL ENERGETICA MORRINHOS

- COPASA - ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA
- TABOCAS - DELF

- HYPOFARMA - TEREX

- INGLEZA - MINERAL DO BRASIL

-MERCANTIL DO BRASIL - COLORADO COMERCIO DE MAQUINAS AGRICOLAS

- COLORADO LOCADORA E COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
- AGUETONI TRANSPORTES - POSTO JATAI

- AUTO POSTO AVENIDA - POSTO CALIFORNIA

- EXPRESSO NEPOMUCENO

Rua Professor Estevao Pinto, 735
30220-060 - Serra - Belo Horizonte/MG
Tels: (31) 3073 9111 - (31) 3073 9112
www.olympico.com.br
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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: OLYMPICO CLUB

CNPJ: 17.489.824/0001-70

E-mail: simoneprojetos@olympico.com.br

Endereco: Rua Professor Estevao Pinto, 783 Bairro Serra, Belo Horizonte/MG
Telefone (DDD): (31) 3073.9111

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: WALNEY JOSE DE
ALMEIDA

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: | N° Processo: 71000.048537/2020-51
Titulo: EXCELENCIA NO ESPORTE V

Manifestacdo Desportiva: Rendimento

Modalidade(s) do projeto: Basquete, Futsal, Natacéo e Voleibol.

Local de execugéo do projeto: OLYMPICO CLUB
Rua Professor Estevao Pinto, n® 783, Bairro Serra
Belo Horizonte — MG - Cep: 30220-060

I1l. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO
Duracdo: 12 meses
Periodo de realizacdo (em caso de eventos): -x-

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Publico Alvo

Criancas - (6 a 11 anos): 149

Adolescentes - (12 a 18 anos): 193

Adultos - (18 a 59 anos): -x-

Idosos - (a partir de 60 anos): -x-

Portadores de necessidades especiais: -x-

Beneficiario Direto: 342 atletas

Beneficiario Indireto:

Total de Beneficiario(s): 342 atletas

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2022.

-

WALNEY JOSE DE ALMEIDA
Presidente do Olympico Club
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V. OBJETIVOS - Citar 0 OBJETO do projeto, com as devidas adequacdes aos recursos captados.
As alteracBes ndo podem modificar o objeto, apenas adequé-lo & nova realidade. Caso ndo haja
alterac@es, repetir o objeto, de acordo com o projeto aprovado pela Comissdo Técnica.

OBJETO:

Propor o Projeto Exceléncia no Esporte V para dar continuidade aos Projetos Exceléncia no
Esporte, em especial ao Projeto Exceléncia no Esporte IV, cadastrado sob nimero 2000235,
garantindo a plena execucao das acles previstas, visando proporcionar aos atletas melhoria de
desempenho e de seus resultados, bem como a prética do desporto de forma orientada. Atuar
diretamente na formacgao e desenvolvimento dos atletas nas modalidades contempladas.

Devido a captacdo parcial, os ajustes realizados no projeto ndo acarretardo em prejuizo para o
pleno cumprimento do objeto.

OBJETIVOS:

- Dar continuidade aos Projetos Exceléncia no Esporte que custeiam Recursos Humanos;

- Proporcionar ao atleta, equipe de trabalho competente, apta a realizar atividades voltadas ao
desporto de rendimento e melhoria de seus resultados.

- Potencializar as competicdes devidamente reconhecidas pelas Federacdes e Confederacdes das
modalidades tendo representatividade constante dos nossos atletas.

- Ofertar condi¢Ges de treinos de qualidade garantindo a participacao dos atletas nos mesmos
através do repasse dos vales transportes.

- Custear salario de parte dos profissionais, bem como, encargos trabalhistas.

- Participar em competicdes em ambito regional, estadual e nacional.

Atender a 342 atletas sendo:

NATAGAO MASCULINO E FEMININO

- Mirim —-10
- Petiz- 10

- Infantil - 10
- Juvenil - 06
- Jlinior — 06

Total de Atletas Natagdo 42.

VOLEIBOL FEMININO:

-Sub-12-15
- Sub-14 -15
- Sub-15-15
-Sub-16-15
-Sub-18-15

Total de Atletas Voleibol Feminino 75.

VOLEIBOL MASCULINO:

-Sub 15-15
-Sub 16-15
-Sub17-15
-Sub 19-15

Total de Atletas Voleibol Masculino 60.
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BASQUETE MASCULINO:

-Sub 12-15

-Sub 13A-15

-Sub 13B-15

-Sub 14 -15

-Sub 15-15

-Sub 17-15

Total de Atletas Basquete Masculino 75:

FUTSAL:

-Sub-9-18

-Sub-11-18

-Sub-13-18

-Sub-15-18

-Sub-17-18

Total de atletas do futsal 90.

Concedendo auxilio financeiro para vales transportes e alimentacdo dos atletas
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados, descrever e detalhar
o desenvolvimento, execucéo e a metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases
de execucdo do projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada agdo. Grade horaria,
constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo
com turnos e faixas etarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicBes de cada um. Apresentar 0s respectivos calendarios dos eventos a participar ou a executar,
especificando datas e duragdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos participantes e dos
profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas, anexar ao projeto
impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

A CONTINUIDADE DO PROJETO EXCELENCIA NO ESPORTE IV E RESULTADOS NOS MOSTRAM A
NECESSIDADE EM OFERTAR MAO DE OBRA CONDIZENTE PARA DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E
GARANTIR A PRESENCA DOS ATLETAS NOS TREINOS.DIVIDIMOS A METODOLOGIA EM ETAPAS:

ETAPA 1:

PROCESSO SELETIVO/CADASTRO DE ATLETAS

- 1.1- PROC. SELETIVO:SERA FEITA PENEIRADA NO INICIO DO ANO, DIVULGADA NAS ESCOLAS DA
REGIAO ATRAVES DE OFICIO E EM NOSSO SITE. A INSCRICAO PARA PARTICIPACAO ACONTECERA
DE FORMA ELETRONICA, OU PRESENCIAL EM NOSSA SECRETARIA.

ETAPA 2:
Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redacdo:

TREINOS/RH/ATIVIDADES
TREINOS ACONTECERAO 5 VEZES POR SEMANA (ANEXO), PARA AS MODALIDADES BASQUETE,
NATAGAO E VOLEIBOL FEMININO E MASCULINO.

OS TREINOS DO FUTSAL ACONTECERAO 3 VEZES NA SEMANA, ASSIM COMO A PREPARAGAO
FISICA, QUE SERA APLICADA AOS ATLETAS A PARTIR DE 15 ANOS, (ANEXO).

A partir de 2022 os treinos do futsal acontecem 03 vezes na semana e tem carga horaria de 01h30
minutos, cada treino, por categoria esportiva.

Esta alteragdo foi necessdria devido a mudan¢a metodoldgica efetuada pela Coordenacgao de
Esportes e por termos jogos oficiais realizados durante a semana, onde consideramos horas
trabalhadas, bem como, os quais ocupam as quadras de treinamento e.

2.1- CONTRATACAO/MANUTENGAO DE RH - COMISSAO TECNICA CAPACITADA PARA OS DESAFIOS
DO ESPORTE DE RENDIMENTO E FATOR IMPORTANTE PARA O PLENO DESENVOLVIMENTO.
CONTRATADOS VIA CLT, SALARIOS E ENCARGOS PREVISTOS, SERAO PAGOS MENSALMENTE.
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Devido a captagdo parcial este item foi excluido do projeto. A remuneragdo serd efetuada pelo
Clube ou por outra fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

DOIS SUPERVISORES DE ESPORTES Il — BASQUETE E VOLEI - 20 HS/SEMANAIS. PREVISTO NA
PLANILHA DE REFERENCIA DE PRECIFICAGCAO DE DESPORTO DE RENDIMENTO, LINHAS 19 E 20.
EXPERIENCIA EM STAFF DE EQUIPE COM PARTICIPACAO EM CAMPEONATOS NACIONAIS.
GRADUADOS, RESPONSAVEIS POR IMPLANTAR, EXECUTAR E INSPECIONAR OS OBJETIVOS E AGOES
DOS DEPTOS DE BASQUETE E VOLEI, FAZER O PLANO FINANCEIRO DOS DEPARTAMENTOS,
PROPORCIONAR CONDIGOES DE TRABALHO PARA QUE OS ATLETAS E MEMBROS DA COMISSAO
POSSAM DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES. UM PARA CADA MODALIDADE.

SALARIO BRUTO: R$ 3.000,00 CADA.

PEDAGOGO 30 HS/SEMANAIS - GRADUADO. ATUAR EM PROCESSOS RELACIONADOS AO ENSINO E
APRENDIZAGEM, APOIO EDUCACIONAL, ASSOCIAR O APRENDIZADO AS QUESTOES SOCIAIS E A
REALIDADE EM QUE O ATLETA SE ENCONTRA. ACOMPANHAR O RESULTADO ESCOLAR DOS
ATLETAS, INCENTIVAR O EQUILIBRIO DOS ESTUDOS COM AS ATIVIDADES ESPORTIVAS. ANEXO 3
ORCAMENTOS.

SALARIO BRUTO: RS 2.160,83.

COORDENADOR DE ESPORTES 44 HS/SEMANAIS - GRADUADO EM EDUCACAO FISICA. COORDENAR

EQUIPE DE PROFISSIONAIS, ACOMPANHAR RESULTADOS, GESTAO DE PARTICIPACAO E ACOES DAS
EQUIPES, CONTROLE DE PRESENCA, PROMOVER REUNIOES, EMITIR E ANALISAR RELATORIOS DE
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS PROJETOS. COORDENAR, JUNTO COM OS
SUPERVISORES, O PLANEJTO E EXECUCAO DAS COMPETICOES PARA AS QUAIS O CLUBE E
SEDIANTE. PLANEJAR E APRESENTAR A DIRECAO O ORCAMENTO ANUAL DAS MODALIDADES.
SALARIO BRUTO: RS 4.877,05. ANEXO 03 HOLERITES REFERENTES A JAN/FEV/MAR 2020.

Devido a captagdo parcial este item foi excluido do projeto. A remuneragdo serd efetuada pelo
Clube ou por outra fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagao:

TRES TECNICOS PARA FUTSAL 20 HS/SEMANAIS — LINHA 53 DA TABELA DE PRECOS RECURSOS
HUMANOS PARA RENDIMENTO, TREINADOR D. CATEGORIAS SUB-09/SUB-11/SUB-17.
GRADUADOS (EDUCACAO FISICA). PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR O TREINAMENTO
TECNICO, TATICO, MANTER A SINERGIA DO GRUPO, OBSERVAR O CUMPRIMENTO DAS DEMAIS
AGOES JUNTO AOS OUTROS SETORES. PARTICIPAR DE COMPETICOES JUNTO AO GRUPO.
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UM TECNICO PARA FUTSAL 30 HS/SEMANAIS — LINHA 53 DA TABELA DE PRECOS RECURSOS
HUMANOS PARA RENDIMENTO, TREINADOR D. CATEGORIAS SUB-13/SUB-15. GRADUADO
(EDUCAGAO FISICA). PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR O TREINAMENTO TECNICO, TATICO,
MANTER A SINERGIA DO GRUPO, OBSERVAR O CUMPRIMENTO DAS DEMAIS AGOES JUNTO AOS
OUTROS SETORES. PARTICIPAR DE COMPETIGCOES JUNTO AO GRUPO.

Devido alteragcdo metodoldgica realizada por nossa Coordenagdo de Esportes, a partir do inicio de
2022, os técnicos das categorias de futsal sGo assim distribuidos:

- Categoria sub-9 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

- Categoria sub-11 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

- Categoria sub-17 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

- Categorias sub-13 e sub-15 — 01 técnico — carga hordria de 30 horas semanais; saldrio bruto RS
2.615,73.

Para os técnicos de futsal com carga horaria de 20 horas semanais, as atividades serdo:

- Trés dias, segunda, quarta e sexta, para treinamento dos atletas — sendo 1h45 min de treino ao
dia e 1h15 para atendimento aos pais, a federacdo da modalidade e organizacdo dos materiais;

- 2h semanais para planejamento dos treinos e atividades com a categoria;

- Nove horas para acompanhamento dos jogos, aos sabados, domingos e feriados;

Para o técnico de futsal com carga horaria de 30 horas semanais, duas categorias, as atividades
serao:

- Trés dias, segunda, quarta e sexta, para treinamento dos atletas — sendo 3h30 min de treino ao
dia e 1h30 para atendimento aos pais, a federacdo da modalidade e organizacdo dos materiais;

- 2h semanais para planejamento dos treinos e atividades com as categorias;

- Treze horas para acompanhamento dos jogos, aos sabados, domingos e feriados;

ESTA ALTERAGCAO NAO ACARRETARA PREJUIZO AO CUMPRIMENTO DO OBJETO.

AUXILIAR TECNICO VOLEI MASCULINO COM 40 HS/SEMANAIS — GRADUADO (EDUCACAO FiSICA),
CONFORME LINHA 56, AUXILIAR TECNICO C, DA TABELA DE PRECIFICACAO DE RECURSOS
HUMANOS PARA RENDIMENTO. 40 HS SEMANAIS.

- SALARIO BRUTO: RS 1.663,05.

Devido a captacdo parcial este item foi excluido do projeto. A remuneragdo serd efetuada pelo
Clube ou por outra fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

2.2 - PAGAMENTO DE ENCARGOS MENSAIS
PARA TODOS OS PROFISSIONAIS, CALCULADOS SOBRE OS SALARIOS DA MAO DE OBRA A
CONTRATAR E QUE JA INTEGRA O QUADRO DE FUNCIONARIOS.

ENCARGOS SOCIAIS TOTALIZAM 55,945% SENDO:
- FGTS 8%
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- INSS 27,5%

-PIS 1%

-01.12 13° SALARIO 8,33%

- FGTS 13° SALARIO 8%

- 1/3 ADICIONAL FERIAS 2,77%.

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redacgao:

SERAO PAGOS OS ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS A SEGUIR, CALCULADOS SOBRE OS SALARIOS
BRUTOS, CONFORME HOLERITES (EM ANEXO), OU CONFORME ENQUADRAMENTO SALARIAL DA
TABELA/PLANILHA DE REFERENCIA DE RH PARA RENDIMENTO DESSE MINISTERIO.

OS SALARIOS DOS PROFISSINAIS, NAO CONTEMPLADOS NO PROJETO, SERAO PAGOS PELO CLUBE
OU POR OUTRA FONTE DE RECURSOS SEM PREJUIZO AO CUMPRIMENTO DO OBJETO.

GERENTE GERAL— NIVEL I. LINHA 07 DA TABELA DE RECURSOS HUMANOS PARA RENDIMENTO.
SALARIO BRUTO RS$ 4.500,00.

DOIS SUPERVISORES Il - BASQUETE E VOLEI - LINHAS 19 E 20 TABELA REFERENCIA DE RH PARA
RENDIMENTO.
SALARIO BRUTO RS 3.000,00 CADA.

COORDENADOR DE ESPORTES - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020.
SALARIO BRUTO DE RS 4.877,05.

ASSISTENTE ESPORTES —ANEXOS-03- HOLERITESIAN/FEVMAR/2020-

Devido a captacgdo parcial este item foi excluido do projeto. A remuneragdo serd efetuada pelo
Clube ou por outra fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

Item excluido. O profissional serd remunerado por outra fonte de recursos sem prejuizo ao
cumprimento do objeto. O valor previsto, para este profissional, serd utilizado para aumentarmos
o numero de atletas que serdo atendidos pelo auxilio alimentagdo e auxilio transporte.

Item excluido. O profissional serd remunerado por outra fonte de recursos sem prejuizo ao
cumprimento do objeto. O valor previsto, para este profissional, serd utilizado para aumentarmos
o numero de atletas que serdo atendidos pelo auxilio alimentagdo e auxilio transporte.

Item excluido. O profissional serd remunerado por outra fonte de recursos sem prejuizo ao
cumprimento do objeto. O valor previsto, para este profissional, serd utilizado para aumentarmos
o numero de atletas que serdo atendidos pelo auxilio alimentagdo e auxilio transporte.
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SALARIO BRUTO DERS 281326

Item excluido. O profissional serd remunerado por outra fonte de recursos sem prejuizo ao
cumprimento do objeto. O valor previsto, para este profissional, serd utilizado para aumentarmos
o numero de atletas que serdo atendidos pelo auxilio alimentagdo e auxilio transporte.

Devido a captacgdo parcial este item foi excluido do projeto. Aremuneragéo serd efetuada por outra
fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

PEDAGOGO - 30 HS/SEMANAIS. ANEXOS 03 ORCAMENTOS.
SALARIO BRUTO DE RS 2.160,83. A CONTRATAR.

TECNICO BASQUETE - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS. SUB-12 E SUB-13
B - 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 3.398,08.

TECNICO BASQUETE - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS SUB-13 A E SUB-
14 - 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 3.766,42.

TECNICO BASQUETE - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIA SUB 15 - 20
HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 1.663,05.

TECNICO BASQUETE - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIA SUB 17- 20
HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO R$ 1.607,61.

TECNICO NATACAO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS MIRIM, PETIZ E
INFANTIL. 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 4.825,02.

TECNICO NATACAO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS JUVENIL E JUNIOR,
40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 3.945,07.

AUXILIAR TECNICO DA NATACAO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO R$ 1.708,32.

TECNICO VOLEI FEMININO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS SUB 12 E
SUB 14, 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 3.398,08.

TECNICO VOLEI FEMININO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS SUB 15 E
SUB 18, 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 3.499,91.

TECNICO VOLEI FEMININO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIA SUB 16 - 20
HS/SEMANAIS.
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SALARIO BRUTO RS 1.651,76.

AUXILIAR _TECNICO VOLEI FEMININO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. 40
HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 1.663,05.

TECNICO VOLEI MASCULINO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS SUB 15 E
SUB 16. 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO RS 3.431,73.

TECNICO VOLEI MASCULINO - ANEXOS 03 HOLERITES JAN/FEV/MAR 2020. CATEGORIAS SUB 17 E
SUB 19. 40 HS/SEMANAIS.
SALARIO BRUTO R$ 3.499,91.

AUXILIAR TECNICO VOLEI MASCULINO - 40 HS/SEM - LINHA 56, AUXILIAR TECNICO C, DA TABELA
RH PARA RENDIMENTO.
SALARIO BRUTO RS 1.663,05.

TREINADOR D — CONFORME LINHA 53 DA TABELA DE PRECIFICACAO DO MINISTERIO DA
CIDADANIA RELATIVA A RECURSOS HUMANOS, SENDO:

- Categoria sub-9 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

- Categoria sub-11 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

- Categoria sub-17 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

TREINADOR D — CONFORME LINHA 53 DA TABELA DE PRECIFICACAO DO MINISTERIO DA
CIDADANIA RELATIVA A RECURSOS HUMANOS, SENDO:

- Categoria sub-13 e sub-15 — 01 técnico — carga hordria de 30 horas semanais; saldrio bruto de RS
2.615,73.

2.3 - ENCARGOS MULTA RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO:
ANEXO MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11/11/2019, QUE REGULAMENTA A MULTA DE 40%
CALCULADOS SOBRE OS 8% DO FGTS MENSAL PARA TODA MAO DE OBRA PREVISTA SENDO:

- GERENTE GERAL
- SUPERVISORES DE ESPORTES Il (02 PROFISSIONAIS)
- COORDENADOR DE ESPORTES

- PEDAGOGO

- TECNICOS BASQUETE: SUB-12 E SUB-13 - SUB-13 A E SUB-14 - SUB-15 - SUB-17
- TECNICOS NATAGAO: MIRIM, PETIZ, INFANTIL - JUVENIL, JUNIOR

- AUXILIAR TECNICO NATAGCAO

- TECNICOS VOLEI FEMININO SUB 12 E SUB 14 - SUB 15 E SUB 18 - SUB 16

- AUXILIAR TECNICO VOLEI FEMININO

- TECNICOS VOLEI MASCULINO SUB 15 E SUB 16 - SUB 17 E SUB 19

- AUXILIAR TECNICO VOLEI MASCULINO

- 04 TECNICOS FUTSAL CATEGORIAS SUB 09-11-13-15-17.
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Devido & captagéo parcial os profissionais ASSISTENTE DE ESPORTES e PSICOLOGO foram excluidos
do pagamento das remuneragdes e encargos mensais.

Os profissionais PREPARADOR FISICO 20 e 40 horas semanais e os FISSIOTERAPEUTAS 20 e 30 horas
semanais, foram excluidos porque tanto sua remuneragdo, quanto os encargos sociais, seréo pagos
pelo Clube ou por outra fonte de recursos, sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

Os valores previstos para estes profissionais foram redirecionados para aumentarmos o numero
de atletas que serdo atendidos com o auxilio alimentacgdo e auxilio transporte. Os Profissionais
previstos no Projeto que constam apenas seus encargos, terdo seus saldrios custeados pelo Clube
ou por outra fonte de recursos, ndo causando prejuizo a execu¢do do Objeto pactuado.

OS FUNCIONARIOS CONTEMPLADOS, APRESENTAMOS OS HOLERITES DE JAN. A MAR. DE 2020, JA
QUE OS SALARIOS DE MAIO A AGOSTO NAO REPRESENTAM A REALIDADE, POIS ADERIMOS A
MEDIDA PROVISORIA 936 DE 01/04/20, ANEXA.

2.4 - AUXILIO FINANCEIRO PARA ATLETAS:

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagao:

BENEFICIOS CONCEDIDOS, CONFORME PORTARIA N2 441, DE 16/07/20, SERAO CONTEMPLADOS
ATLETAS ESTUDANTES, DURANTE 10 MESES, AFIM DE GARANTIR A PRESENCA NOS TREINOS,
TRAJETO CASA/CLUBE/CASA OU ESCOLA/CLUBE/CASA E ALIMENTACAO/REFORCO ALIMENTAR
P/A SAUDE NUTRICIONAL. O REPASSE SERA ATRAVES DE DEPOSITO BANCARIO EM CONTA DO
RESPONSAVEL LEGAL DO ATLETA, MENOR DE 18 ANOS E EM CONTA DE TITULARIDADE PROPRIA
DE ATLETAS COM18 ANOS ACIMA. PROPOMOS:

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagao:

2.4.1 AUXILIO TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE: PARA 148 ATLETAS.

MEMORIA DE CALCULO:

148 ATLETAS X 02 VALES/DIA X 20 DIAS/MES X DURANTE 10 MESES = 59.200 X RS 4,50 = RS
266.400,00 / 10 MESES = RS 26.640,00 POR MES.

VALOR DIARIO DE RS 4,50 CADA PASSAGEM: RS 4,50 X 2 = RS 9,00 POR ATLETA

10
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Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redacao:

2.4.2 — AUXILIO ALIMENTAGAO:

PARA 176 ATLETAS.

MEMORIA DE CALCULO:

176 ATLETAS X 01 REFEICAO/DIA X 20 DIAS X DURANTE 10 MESES = TOTAL 35.200 X R$ 13,00 = RS
457.600,00 / 10 MESES = RS 45.760,00 POR MES. ANEXO 3 ORCAMENTOS.

2.5 - ACOES CONSCIENTIZACAO E FORMAGAO CIDADA:

AFIM AUXILIAR NA FORMAGAO DO ATLETA, TEREMOS PALESTRAS FEITAS POR VOLUNTARIOS E
PROFISSIONAIS CONVIDADOS, COM ACOMPANHAMENTO DO PEDAGOGO E PSICOLOGO PARA
MINISTRAR OS TEMAS:

- ANTIDOPAGEM

- SEXUALIDADE

- FAMILIA E CARREIRA.

E QUAISQUER ASSUNTOS QUE VIZEM A FORMAGAO CIDADA.

TODAS ATIVIDADES SERAO FEITAS NA SEDE DO CLUBE, QUE CONTA COM TODA ESTRUTURA
NECESSARIA PARA EXECUCAO DO PROJETO.
ANEXO, FOTOS, QUADRO DE HORARIOS.

ETAPA 3:

COMPETIGOES - O CLUBE PARTICIPA DE COMPETICOES EM NIVEL REGIONAL, ESTADUAL E
NACIONAL, RECONHECIDAS PELAS FEDERAGOES DAS MODALIDADES CONTEMPLADAS, SENDO
METROPOLITANOS, MINEIROS E BRASILEIROS INTERCLUBES.

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagao:

COMO OS CALENDARIOS DAS COMPETICOES NAO ESTAO DISPONIVEIS. ANEXO CALENDARIOS
2021.

ETAPA 4:

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO E PRESTACAO DE CONTAS - GARANTIR ATENDIMENTO A
LEGISLACAO ATRAVES DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS DE
PROJETOS ESPORTIVOS.

OUTRAS INFORMAGOES:

11
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GRATUIDADE:
O CLUBE GARANTE ACESSO GRATUITO AOS ATLETAS E PROFISSIONAIS DO PROIJETO, SEM
NENHUMA COBRANCA DE TAXAS, TAIS COMO DE MENSALIDADES E TAXAS, INGRESSOS, ENTRE
OUTROS. 0S JOGOS TERAO ACESSO GRATUITO E NENHUM ATLETA PAGARA NENHUM TIPO DE
MENSALIDADE.

ACESSIBILIDADE:
OS LOCAIS DE EXECUGCAO DO PROJETO EM QUESTAO DISPOEM DE MECANISMOS DE
ACESSIBILIDADE ATENDENDO EXIGENCIAS DO ARTIGO 16 DO DECRETO 6.180 DE 03/08/2007.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

NA BUSCA POR ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS E ZELAR PELA EFICIENCIA NA GESTAO DE
RECURSOS PUBLICOS, ALEM DOS OUTROS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, PROPOMOS
A CONTRATACAO DE EMPRESA COM EXPERTISE EM PROJETOS PARA APOIO ADMINISTRATIVO
TECNICO ESPECIALIZADO E PRESTACAO DE CONTAS.

OUTRAS RECEITAS:

NAO HAVERA NENHUMA OUTRA FONTE ADVINDA DA REALIZACAO DO PROJETO TAIS COMO
COBRANCA DE INGRESSOS, MENSALIDADE, TX.DE INSCRICAO, ENTRE OUTROS. OUTRAS
PARCERIAS:NO MOMENTO O PROJETO NAO CONTA C/PARCERIA DE OUTRA ENTIDADE.
CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS: O CLUBE NAO TEM CONDIGCOES DE ATRAIR
INVESTIMENTO PRIVADO P/EXECUGAO DESTE PROJETO.

12



DESCRICAO DO PROJETO of *

|

LEI DE INCENTIVO
AQ ESPORTE

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolvimento do
esporte no Pais e/ou na regido geogréafica de execucéo e justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio
financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n® 11.438/06.

A principal justificativa é a continuidade de execug¢do dos Projetos Exceléncia no Esporte, sendo o
Ultimo cadastrado sob processo n° 2000235.

Localizado préoximo ao aglomerado da Serra, maior favela de BHTE, o Clube tem importante papel
junto a Comunidade local, pois, parte de seus atletas sdo moradores da referida comunidade.
Considerando a dificuldade financeira vivida pelo pais, onde, infelizmente temos poucas empresas
gue aportam recursos diretos no esporte, o elevado custo fixo para Instituicdo sem fins lucrativos,
qgue as fazem buscar formas de reduzir estes custos, a continuidade de um trabalho sério,
profissional, voltado para o atleta com a perspectiva de auxilio na formacao do cidadao, justifica-
se a proposi¢do, bem como, o que segue.

Dar continuidade ao projeto Exceléncia no Esporte IV é para o Olympico Club, uma alternativa para
atender as demandas surgidas no cenario esportivo estadual e nacional, bem como, executar um
bom trabalho no que se refere ao desporto de rendimento/formacdo. Ainda sim, ampliar e
aperfeicoar sua ja reconhecida atuagdo como Instituicao esportiva formadora de atletas.

Como grande parte das acdes desportivas, faz-se necessdario dar condi¢cGes aos atletas para que
possam focar suas energias no Estudo e nos resultados esportivos. Justifica-se ainda, a otimizacao
dos servigos ja prestados pelo Olympico Club no desenvolvimento de atletas nos esportes,
disseminando o esporte como ferramenta de inclusao social.

O desenvolvimento do desporto traz aos beneficidrios deste Projeto a oportunidade de conviver
em um ambiente saudavel, onde o esporte é ferramenta propulsora na formacgao e defini¢cdo de
seus valores. Fato a ser considerado é o fortalecimento das CompeticGes, onde, diretamente, a
partir do momento que garantirmos a presenca dos atletas de alto nivel, estaremos elevando o
nivel das Competicdes.

Fatos Novos: DO PUBLICO ALVO, MODALIDADES E CATEGORIAS

- Aumento de 305 atendidos para 342 atendidos; Parte dos Profissionais custeados pelo Projeto e
todo o pagamento de encargos dos colaboradores que tratam o esporte de rendimento/formacao.
O Olympico Club caracteriza-se como uma entidade sem fins lucrativos, os recursos
disponibilizados pela lei 11.438/06 podem garantir a amplia¢do e qualificagdo na formacg&o e no
treinamento dos atletas beneficiados por este projeto.

Considerando que o Olympico Club ndo possui capacidade de atrair investimentos, ou outras
fontes de recursos, que ndo seja através da utilizagdo das Leis de incentivo ao esporte.

CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

O Olympico Club foi fundado em 04 de fevereiro de 1940. Foi o segundo clube esportivo e social a
se instalar em Belo Horizonte e conta atualmente com um quadro social de 7.800 sdcios, sécios
dependentes e alunos de nossas escolas de esporte, atletas, distribuidos nas modalidades
esportivas: basquete, natagdo, volei feminino e vbélei masculino e futsal. Estd vinculado as
Federacbes de Voleibol, Natacdo, Basquete a mais de quarenta anos e suas devidas
Confederacdes.

Quanto a sua capacidade operacional, gerindo recursos publicos aprovamos e prestamos contas
de Projetos via Lei Federal de Incentivo ao Esporte, Lei Estadual de Incentivo ao Esporte e estamos
filiados ao Comité Brasileiro de Clubes CBC, onde possuimos projetos aprovados e em execucdo,
vinculados a este Comité. Em sintese, possuimos vasta experiéncia na gestdo e operacdo de
recursos publicos, zelando pela eficiéncia, eficdcia e efetividade de nossos Projetos.

OUTRAS INFORMACOES QUE JUSTIFICAM E ESCLARECEM SOBRE O PROJETO EM QUESTAO;
a) FONTE DE ARRECADACAO Informamos que n3o haverd outras fontes ou arrecadacdo de
quaisquer espécies de recursos advindos da realizacdo do proprio projeto.

13
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b)

d)

PLANO DE DIVULGACAO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE O Clube assume o
compromisso de divulgar as logomarcas da Lei de Incentivo ao Esporte, do Governo
Federal do Ministério da Cidadania, da Secretaria Especial do Esporte, sendo através de
banner na quadra externa e ginasio, onde o Clube assume os custos das confecgdes, site,
redes sociais e revistas do Clube.

ACESSIBILIDADE O Clube atende todas as exigéncias do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03
de agosto de 2007, que trata os mecanismos de acessibilidade. O Olympico Club apresenta
condicBes de acessibilidade projetada para pessoas idosas e portadoras de deficiéncias.
Anexo, fotos da infraestrutura e acessibilidade.

ATLETA PROFISSIONAL N&o existem gastos em nenhum aspecto com Atletas Profissionais
no Projeto em questdo, muito menos contempla ou beneficia Atletas Profissionais. Ndo
havera pagamento de remuneracdo de atletas profissionais e/ou p/o pagamento de
quaisquer despesas relativas a manutencdo e organizacdo de equipes desportivas
profissionais de alto rendimento.

e) CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS Atualmente o Esporte Nacional faz com que o

f)

g)

h)

Clube n3o possua condicdes de atrair investimento de qualquer natureza p/execucio
deste projeto. Sendo assim, a Lei de Incentivo ao Esporte é de suma importancia p/a
realizacao das agOes previstas.

GRATUIDADE O acesso gratuito aos envolvidos no Projeto, atletas, corpo técnico, pais e
responsaveis é garantido e informamos que ndo haverd nenhum tipo de cobranca ou taxa.
Os jogos aos quais o Clube participara terdo acesso gratuito.

PARCERIAS Pondera-se que até o momento ndo apresentamos nenhuma parceria com
entidades p/a plena execucdo do Projeto.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Temos previsdo da Contratacdo de empresa especializada
p/apoio administrativo, acompanhamento da execucdo e prestacdo de contas, zelando
pela eficiéncia, eficicia e efetividade na gestdo de recursos publicos, além dos outros
principios da administracdo publica.

14
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de gualidade a
nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a serem alcangados, mensuraveis
ndo numericamente, bem como as metas de guantidade — mensuraveis numericamente —, ambas com
respectivos indicadores — de que forma as metas serdo aferidas —de acordo com 0s objetivos propostos neste
plano de trabalho apresentado para andlise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta: Contribuir para a formacao de uma nova geracao de atletas.

Indicadores: Obter resultados expressivos nas competicdes em que os atletas vierem a participar.
Instrumento de verificagdo: Relatério Semestral da Comissdo Técnica avaliando a evolucdo fisica e
técnica.

Meta: Melhorar as condi¢Oes fisicas e oferecer treinamento fisico orientado para atletas
adolescentes.

- Indicador: NUmero de horas de treinos fisicos semanais.

- Instrumento de Verificacdo: Relatdérios dos testes com assinatura dos preparadores fisicos.

Metas Quantitativas:

Meta: Colocar ao menos 03 (trés equipes) contempladas no projeto entre as 5 melhores do
Estado.

Indicadores: Posicdo das equipes do projeto no ranking das competicGes realizadas pela Federacao
Estadual de cada modalidade.

Instrumento de verificagdo: Consultas os resultados divulgados pela Federacdo da modalidade ou
declaragdo de cada Federacao.

Meta: Participar ao menos de 03 (trés) competicGes em nivel nacional, com equipes contempladas
no projeto.

Indicadores: Acompanhamento da participacdo em torneios nacionais.

Instrumento de verificacdo: Declaracdo das ConfederagGes ou comprovantes de inscricdo nas
competicdes.

Meta: Manter 75% dos alunos com 100% de participagao.
Indicador: Participacdo de, no minimo, 256 atletas durante todo o projeto (salvo periodo de férias).
Instrumento de Verificacdo: Lista de Presenca.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracédo de acdes e itens,
conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem modificagdes ou
que forem excluidos, devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser descritos explicando como serdo
desenvolvidos. _Itens excluidos deverdo constar, neste anexo como “excluides” e na planilha
orcamentaria deverfo continuar constando, porém com o valor RS 0.0 “zero”.

1 - ACAO ENCARGOS TRABALHISTAS

Informamos que os salarios mensais dos profissionais que ndo foram contemplados na
ATIVIDADE FIM 2 - RECUSROS HUMANQOS, seréo custeados pelo Clube ou por outra
fonte de recursos, sem prejuizo a execucao do projeto e ao cumprimento do seu objeto.

1.1 - Gerente Geral - 3. Experiéncia comprovada na gestao de projetos e lideranga de equipes por,
no minimo, 2 anos. 30 hs semanais, salario bruto de RS 4.500,00. Linhas 07 da tabela de Recursos
Humanos para Rendimento. Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 360,00

-INSS 27,5% - 1.237,50

-PIS 1% - 45,00

-01.12 130 salario 8,3334% - 375,00

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 124,99

- 132 salario 1/12 avos — 375,00

- Total Encargos mensais - RS 2.517,49.

Valor total para 12 meses: RS 30.209,88

1.2 - Supervisor de Esportes Il - 2. Experiéncia em staff de equipe com participacdo em
campeonatos nacionais. 01 para modalidade basquete e 01 para modalidade voleibol - 20 hs
semanais, saldrio bruto de RS 3.000,00 para cada um. Linhas 19 e 20 da tabela de Recursos
Humanos para Rendimento. Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 240,00

- INSS 27,5% - 825,00

- PIS 1% - 30,00

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 250,00

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 83,33

- 132 saldrio 1/12 avos — 250,00

- Total Encargos mensais - R$ 1.678,33 x 2 = RS 3.356,66

Valor total para 12 meses - RS 40.279,92

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagao:
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1.3 - Treinador D - Linha 53 da tabela de precos Recursos Humanos para Rendimento - Treinadores
gue ndo participaram de competicdo regional, estadual, nacional ou internacional.

Descricdo: FUTSAL 03 técnicos para as categorias sub-09, sub-11 e sub-17, sendo:

- Categoria sub-9 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

- Categoria sub-11 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

- Categoria sub-17 — 01 técnico — carga hordria de 20 horas semanais; saldrio bruto RS 1.743,82.

Encargos Sociais 55,945%:

SALARIO DE RS 1.743,82:

- FGTS 8% - 139,50

- INSS 27,5% - 479,55

-PIS1%-17,44

-01.12 130 salario 8,3334% - 145,32

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 48,44

- 132 salario 1/12 avos — 145,32

- Total Encargos mensais - RS 975,47.
RS 975,47 X 03 TECNICOS: RS 2.926,41
Valor total para 12 meses: RS 35.116,92

1.4 - Treinador D - Linha 53 da tabela de pregos Recursos Humanos para Rendimento - Treinadores
gue ndo participaram de competicdo regional, estadual, nacional ou internacional.
Descrigao: FUTSAL 01 técnico para as categorias sub-13 e sub-15, sendo:

- Categoria sub-13 e sub-15 — 01 técnico — carga hordria de 30 horas semanais; saldrio bruto de RS
2.615,73.

SALARIO DE RS 2.615,73:

- FGTS 8% - 209,26

-INSS 27,5% - 719,32

-PIS1% - 26,16

-01.12 130 salario 8,3334% - 217,98

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 72,65

- 132 salario 1/12 avos — 217,98

- Total Encargos mensais - RS 1.463,37.
Valor total para 12 meses: RS 17.560,44.

1.5 - Técnico Basquete categoria sub-17 - 20 hs semanais, saldrio bruto de RS 1.607,61. Profissional
ja integra o quadro de funciondrios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020. Encargos Sociais
55,945%:

-FGTS 8% - 128,61

- INSS 27,5% - 442,09

-PIS1% - 16,08

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 133,98

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 44,65

- 132 salario 1/12 avos - 133,97

- Total Encargos mensais: RS 899,38.

Valor total para 12 meses: R$ 10.792,56

1.6 - Técnico basquete categoria sub 15 - 20 hs semanais, saldrio bruto de RS 1.663,05. Profissional
ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020. Encargos Sociais
55,945%:
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- FGTS 8% - 133,04

-INSS 27,5% - 457,34

-PIS1% - 16,63

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 138,60

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 46,19
-132saldrio 1/12 avos — 138,59

- Total Encargos mensais: RS 930,39.
Valor total para 12 meses: RS 11.164,68

1.7 - Técnico vélei feminino categorias Sub 15 e Sub 18 - 40 hs semanais, saldrio bruto de RS
3.499,91. Profissional integra quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020.
Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 279,99

- INSS 27,5% - 962,48

- PIS 1% - 35,00

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 291,68

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 97,21

- 132 salario 1/12 avos — 291,66

- Total Encargos mensais RS 1.958,02

Valor total para 12 meses: RS 23.496,24

1.8 - Técnico vélei feminino categoria Sub 16 — 20 hs semanais, saldrio bruto de R$1.651,76.
Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020. Encargos
Sociais 55,945%:

-FGTS 8% - 132,14

-INSS 27,5% - 454,23

-PIS1% - 16,52

-01.12 130 salario 8,3334% - 137,66

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 45,88

- 132 salario 1/12 avos — 137,65

- Total Encargos mensais RS 924,08.

Valor total para 12 meses: RS 11.088,96

1.9 - Técnico volei feminino categorias Sub 12 e Sub 14 - 40 hs semanais, salario bruto de RS
3.398,08. Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020.
Encargos Sociais 55,945%:

-FGTS 8% - 271,85

- INSS 27,5% - 934,47

-PIS1% - 33,98

-01.12 130 salario 8,3334% - 283,20

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 94,39

- 139 saldrio 1/12 avos - 283,17

- Total Encargos mensais RS 1.901,05.

Valor total para 12 meses: RS 22.812,60

1.10 - Técnico volei masculino categorias Sub 17 e Sub 19 - 40 hs semanais. Salario bruto de RS
3.499,91. Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020.
Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 279,99

-INSS 27,5% - 962,48

- PIS 1% - 35,00

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 291,68
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- 1/3 adicional férias 2,7776% - 97,21

- 139 saldrio 1/12 avos — 291,66

- Total Encargos mensais RS 1.958,02.
Valor total para 12 meses: RS 23.496,24

1.11 - Auxiliar técnico vélei masculino - 40 hs semanais. O saldrio bruto de RS 1.663,05, em
conformidade a linha 56, Auxiliar Técnico C, da tabela de precificacdo do Ministério da Cidadania,
denominada Recursos Humanos para Rendimento. Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 133,04

- INSS 27,5% - 457,34

-PIS1% - 16,63

-01.12 130 salario 8,3334% - 138,60

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 46,19

- 132 salario 1/12 avos — 138,59

- Total Encargos: RS 930,39.

Valor total para 12 meses: RS 11.164,68

1.12 - Técnico natagdo categorias Mirim, Petiz e Infantil - 40 hs semanais. Saldrio bruto de RS
4.825,02. Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020.
Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 386,00

-INSS 27,5% - 1.326,88

-PIS1% - 48,25

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 402,12

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 134,02

- 132 salario 1/12 avos — 402,09

- Total Encargos mensais RS 2.699,36.

Valor total para 12 meses: RS 32.392,32

1.13 - Técnico natagdo categorias juvenil e junior - 40 hs semanais. Saldrio bruto de RS 3.945,07.
Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020. Encargos
Sociais 55,945%:

-FGTS 8% - 315,61

-INSS 27,5% - 1.084,89

-PIS1% - 39,45

-01.12 130 salario 8,3334% - 328,78

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 109,58

- 132 salario 1/12 avos — 328,76

- Total Encargos mensais RS 2.207,07.

Valor total para 12 meses: RS 26.484,84
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Os profissionais PREPARADOR FISICO 20 e 40 horas semanais e os FISIOTERAPEUTAS 20 e 30 horas
semanais, foram excluidos porque tanto sua remunera¢éo, quanto os encargos sociais, serdo pagos
por outra fonte de recursos, sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

Os valores previstos para estes profissionais foram utilizados para aumentarmos o numero de
atletas que serdo atendidos com o auxilio alimentagdo e auxilio transporte.

1.18 - Pedagogo 30 hs semanais, saldrio bruto de RS 2.160,83, a contratar. Encargos Sociais
55,945%:

-FGTS 8% - 172,87

- INSS 27,5% - 594,22

-PIS1%- 21,61

-01.12 130 salario 8,33% - 180,07

- 1/3 adicional férias 2,77% - 59,85

- Total Encargos mensais - RS 1.208,89.

Considerado o menor saldrio dos 3 orcamentos apresentados, sendo: RS 2.593,00 / 36 horas = RS
72,03 a hora trabalhada x 30 horas semanais = RS 2.160,83.

Anexos 03 orgcamentos na atividade fim Recursos Humanos.

Valor total para 12 meses: RS 14.506,68

20



DESCRICAO DO PROJETO ;1.\

LEI DE INCENTIVO

AO ESPORTE

Devido a captagdo parcial este item foi excluido do projeto. Os encargos e remuneragdo do
profissional serdo pagos por outra fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

1.20 - Técnico vé6lei masculino categorias Sub 15 e Sub 16 - 40 hs semanais. Saldrio bruto de RS
3.431,73. Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020.
Encargos Sociais 55,945%:

-FGTS 8% - 274,54

-INSS 27,5% - 943,73

-PIS1% - 34,66

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 286,00

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 95,32

- 132 salario 1/12 avos - 285,98

- Total Encargos mensais RS 1.920,22.

Valor total para 12 meses: RS 23.042,64

1.21 - Rescisdao GERENTE GERAL - 3. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos e lideranca de
equipes por, no minimo, 2 anos. Encargo de rescisao contrato trabalho para Gerente Geral, saldrio
bruto de RS 4.500,00:

- FGTS 8% = RS 360,00;

40% multa rescisoria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 144,00 x 12 meses.
Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, gue regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 144,00

Valor total referente a 12 meses: RS 1.728,00

1.22 - Rescisdao SUPERVISORES DE ESPORTES Il - 2. Experiéncia em staff de equipe com participacao
em campeonatos nacionais. Encargo de rescisdo contrato trabalho para Supervisores de Esporte,
01 do basquete e 01 do voleibol, salério bruto de cada um no valor de R$ 3.000,00:

- FGTS 8% = RS 240,00;

40% multa rescisoéria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 96,00 x 02 profissionais =
RS 192,00.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 96,00 x 2 supervisores = R$ 192,00

Valor total referente a 12 meses: RS 2.304,00

1.23 - Auxiliar Técnico Vélei Feminino 40 hs semanais. Salario bruto RS 1.663,05. Profissional
integra o quadro de funciondrios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020. Encargos Sociais
55,945%:

-FGTS 8% - 133,04

-INSS 27,5% - 457,34

-PIS 1% - 16,63
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-01.12 130 saldrio 8,3334% - 138,60

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 46,19

- 132 salario 1/12 avos — 138,59

- Total Encargos mensais - RS 930,39.
Valor total para 12 meses: RS 11.164,68

1.24 - Técnico Basquete categorias sub-12 e sub-13 B - 40 hs semanais, saldrio bruto de RS
3.398,08. Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020.
Encargos Sociais 55,945%:

-FGTS 8% - 271,85

- INSS 27,5% - 934,47

-PIS 1% - 33,98

-01.12 130 saldrio 8,3334% - 283,20

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 94,39

- 132 salario 1/12 avos — 283,17

- Total Encargos mensais: RS 1.901,06.

Valor total para 12 meses: RS 22.812,72

1.25 - Técnico basquete categorias Sub-13 A e Sub-14 - 40 hs semanais, saldrio bruto de RS
3.766,42. Profissional ja integra o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020.
Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 301,31

-INSS 27,5% - 1.035,77

-PIS1% - 37,66

-01.12 130 salario 8,3334% - 313,89

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 104,62

- 132 saldrio 1/12 avos — 313,87

- Total Encargos mensais: RS 2.107,12.

Valor total para 12 meses: RS 25.285,44

Devido a captagdo parcial este item foi excluido do projeto. Os encargos e remuneragdo do
profissional serdo pagos por outra fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

1.27 - Rescisdo AUXILIAR TECNICO NATACAO Encargo de rescisdo contrato trabalho para Auxiliar
Técnico Natac3o, saldrio bruto de RS 1.708,32:

-FGTS 8% =RS 136,67;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 54,67. Anexo MEDIDA
PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de 40% calculados
sobre FGTS.

Valor unitério: RS 54,67

Valor total referente a 12 meses: RS 656,04
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1.28 - Rescisdo COORDENADOR DE ESPORTES 44HS Encargo de rescisdao contrato trabalho para
Coordenador de Esportes, salario bruto de RS 4.877,05:

- FGTS 8% = RS 390,16;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 156,06. Anexo MEDIDA
PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de 40% calculados
sobre FGTS.

Valor unitério: RS 156,06

Valor total referente a 12 meses: RS 1.872,72

1.29 - Coordenador de Esportes 44hs semanais, salario bruto de R$ 4.877,05. Profissional ja integra
o quadro de funcionarios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020. Encargos Sociais 55,94%:

- FGTS 8% - 390,16

-INSS 27,5% - 1.341,19

-PIS 1% - 48,77

-01.12 130 salario 8,3334% - 406,45

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 135,46

- 132 salario 1/12 avos — 406,42

- Total Encargos mensais - RS 2.728,46.

Valor total para 12 meses: RS 32.741,52

1.30 - Auxiliar técnico natacdo 40hs semanais. Salario bruto RS 1.708,32. Profissional integra o
quadro de funciondrios. Anexos 03 holerites jan/fev/mar 2020. Encargos Sociais 55,945%:

- FGTS 8% - 136,67

-INSS 27,5% - 469,79

-PIS1% - 17,08

-01.12 130 salario 8,3334% - 142,37

- 1/3 adicional férias 2,7776% - 47,45

- 132 salario 1/12 avos — 142,36

- Total Encargos mensais - RS 955,72.

Valor total para 12 meses: RS 11.468,64

Devido a captacdo parcial este item foi excluido do projeto. A multa rescisdria serd paga por outra
fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.
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Os profissionais PREPARADOR FISICO 20 e 40 horas semanais e os FISIOTERAPEUTAS 20 e 30 horas
semanais, foram excluidos porque tanto sua remuneragdo, quanto os encargos sociais, seréo pagos
por outra fonte de recursos, sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

Os valores previstos para estes profissionais foram utilizados para aumentarmos o numero de
atletas que serdo atendidos com o auxilio alimentagdo e auxilio transporte.

Devido a captacdo parcial este item foi excluido do projeto. A multa rescisdria serd paga por outra
fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

1.37 - Rescisao PEDAGOGO 30HS Encargo de rescisdo contrato trabalho para Pedagogo, saldrio
bruto de RS 2.160,83:

- FGTS 8% =RS$ 172,87;

40% multa rescisdria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 69,15.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS

Valor unitério: RS 69,15

Valor total referente a 12 meses: RS 829,80
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1.38 - Rescisdo TECNICO BASQUETE CATEGORIAS SUB-13 A E SUB-14 Encargo de rescisdo contrato
trabalho para Técnico Basquete Sub-13 A e Sub-14, salario bruto de RS 3.766,42:

- FGTS 8% = RS 301,31;

40% multa rescisoria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 120,53.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, gue regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 120,53

Valor total referente a 12 meses: RS 1.446,36

1.39 - Rescisdo TECNICO BASQUETE SUB-15 Encargo de rescisdo contrato trabalho para Técnico
Basquete Sub-15, saldrio bruto de RS 1.663,05:

- FGTS 8% = RS 133,04;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 53,22.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 54,67

Valor total referente a 12 meses: RS 656,04

1.40 - Rescisdo TECNICO NATACAO MIRIM, PETIZ, INFANTIL Encargo de rescisdo contrato trabalho
para Técnico Natagdo Mirim, Petiz, Infantil, salario bruto de RS 4.825,02:

- FGTS 8% = RS 386,00;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 154,40.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, gue regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 154,40

Valor total referente a 12 meses: RS 1.852,80

1.41 - Rescisdo TECNICO NATACAO JUNIOR E JUVENIL Encargo de rescisdo contrato trabalho para
Técnico Natac3o Junior e Juvenil, saldrio bruto de RS 3.945,07:

- FGTS 8% = RS 315,61;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 126,24.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, gue regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 126,24

Valor total referente a 12 meses: RS 1.514,88

1.42 - Rescisdo TECNICO VOLEI FEMININO CATEGORIAS SUB 12 E SUB 14 Encargo de rescisdo
contrato trabalho para Técnico Vélei Feminino Sub-12 e Sub-14, salério bruto de RS 3.398,08:
-FGTS 8% =RS 271,85;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 108,74.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 108,74

Valor total referente a 12 meses: RS 1.304,88

1.43 - Rescisdo TECNICO VOLEI FEMININO, CATEGORIAS SUB 15 E SUB 18 Encargo de rescisdo
contrato trabalho para Técnico Vélei Feminino Sub-15 e Sub-18, saldrio bruto de RS 3.499,91: -
FGTS 8% = RS 280,00;

40% multa rescisoria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 112,00.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 112,00
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Valor total referente a 12 meses: RS 1.344,00

1.44 - Rescisdo TECNICO VOLEI FEMININO CATEGORIA SUB 16 Encargo de rescisdo contrato
trabalho para Técnico Vélei Feminino Sub-16, salario bruto de RS 1.651,76:

-FGTS 8% = RS 132,14;

40% multa rescisdria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 52,86.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 52,86

Valor total referente a 12 meses: RS 634,32

1.45 - Rescisdo AUXILIAR TECNICO VOLEI FEMININO Encargo de rescisdo contrato trabalho para
Auxiliar Técnico Vélei Feminino, saldrio bruto de RS 1.663,05: - FGTS 8% = RS 133,04;

40% multa rescisoria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 53,22.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 53,11

Valor total referente a 12 meses: RS 637,32

1.46 - Rescisdo TECNICO VOLEI MASCULINO CATEGORIAS SUB 15 E SUB 16 Encargo de rescisdo
contrato trabalho para Técnico Vélei Masculino Sub-15 e Sub-16, salério bruto de RS 3.431,73:

- FGTS 8% = RS 274,54;

40% multa rescisoria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 109,82.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 109,82

Valor total referente a 12 meses: RS 1.317,84

1.47 - Rescisdo TECNICO VOLEI MASCULINO CATEGORIAS SUB 17 E SUB 19 Encargo de rescisdo
contrato trabalho para Técnico Vélei Masculino Sub-17 e Sub-19, salério bruto de RS 3.499,91:

- FGTS 8% = RS 278,00;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 112,00.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, gue regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitario: RS 112,00

Valor total referente a 12 meses: RS 1.344,00

1.48 - Rescisdo AUXILIAR TECNICO VOLEI MASCULINO Encargo de rescisdo contrato trabalho para
Auxiliar Técnico Vélei Masculino, salario bruto de RS 1.663,05:

- FGTS 8% = RS 133,04;

40% multa rescisoria calculados sobre valor do FGTS mensal, total de RS 53,22.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 53,22

Valor total referente a 12 meses: RS 638,64

1.49 - Rescisdo TECNICO FUTSAL CATEGORIA SUB-09, saldrio bruto de RS 1.743,82:

-FGTS 8% = RS 139,51;

40% multa rescisdria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 55,80.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N¢ 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 55,80
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Valor total referente a 12 meses: RS 669,60

1.50 - Rescisdo TECNICO FUTSAL CATEGORIA SUB-11, saldrio bruto de RS 1.743,82:

-FGTS 8% = RS 139,51;

40% multa rescisdria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 55,80.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, gue regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 55,80

Valor total referente a 12 meses: RS 669,60

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagdo:

1.51 - Rescisdo TECNICO FUTSAL CATEGORIAS SUB-13 E SUB-15, salario bruto de RS 2.615,73:

- FGTS 8% = RS 209,26;

40% multa rescisdria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 83,70.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, que regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 83,70

Valor total referente a 12 meses: RS 1.004,40

O item acima foi excluido porque a categoria SUB-15 foi assimilada pelo técnico da categoria SUB-
13, que atuara nas duas categorias.

1.53 - Rescisdo TECNICO FUTSAL CATEGORIA SUB-17, saldrio bruto de RS 1.743,82:

- FGTS 8% =RS$ 139,51;

40% multa resciséria calculada sobre valor do FGTS mensal, total de RS 55,80.

Anexo MEDIDA PROVISORIA N2 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, gue regulamenta a multa de
40% calculados sobre FGTS.

Valor unitério: RS 55,80

Valor total referente a 12 meses: RS 669,60
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2 - ACAO RECURSOS HUMANOS

Os SALARIOS dos profissionais:

- Gerente Geral;

- Técnico Basquete categoria sub-17;

- Técnico basquete sub-15;

- Técnico volei feminino categorias 15 e Sub-18;

- Técnico volei feminino categoria Sub-16;

- Técnico volei feminino categorias Sub 12 e Sub 14;
- Técnico volei masculino sub 17e Sub 19;

- Auxiliar Técnico Volei Masculino;

- Técnico Natagdo Mirim, Petiz e Infantil;

- Técnico natacao categorias juvenil e Junior;

- Preparador fisico 20 horas e 40 horas semanais;

- Fisioterapeuta 20 horas e 30 horas semanais;

- Técnico volei masculino categorias Sub 15 e Sub 16;
- Auxiliar Técnico Volei Feminino;

- Técnico Basquete categorias sub-12 e sub-13 B;

- Técnico basquete categorias Sub-13 A e Sub-14;

- Auxiliar técnico natacao;

Serdo custeados pelo Clube ou por outra fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do
objeto.

Devido a captagdo parcial este item foi excluido do projeto. Aremuneragdo serd efetuada por outra
fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

2.2 - 02 SUPERVISORES DE ESPORTES Il - 2. Experiéncia em staff de equipe com participacdo em
campeonatos nacionais. Superior completo. 20h semanais; Responsaveis por implantar, executar
e inspecionar os objetivos gerais e especificos dos departamentos de basquete e volei,
proporcionando condigdes de trabalho para que atletas e comissGes técnicas possam desenvolver
suas atividades da melhor maneira possivel. Fardo estimativa mensal e anual de gastos dos
departamentos. Salario bruto: RS 3.000,00 de cada um.

Valor unitério: RS 3.000,00

Valor total para 12 meses: RS 72.000,00

Onde se lé:
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Passa a ter a seguinte redagao:

2.3 - TREINADOR D - TREINADORES que nao participaram de competicao regional, estadual,
nacional ou internacional. FUTSAL 03 técnicos, Linha 53 da tabela de precos Recursos Humanos
para Rendimento, Treinador D.

- 01 para categoria sub-09 (20 hs semanais), saldrio bruto de RS 1.743,82,
- 01 para categoria sub-11 (20 hs semanais), saldrio bruto de RS 1.743,82,
- 01 para categoria sub- 17 (20 hs semanais), salario bruto de RS 1.743,82.

Graduados, educacgdo fisica. Delinear e aplicar os treinamentos técnicos/taticos da equipe, prever
e resolver conflitos, manter a disciplina interna dos atletas, fazer as convocatoérias p/os jogos,
torneios ou amistosos, selecionar a equipe e os suplentes p/cada jogo, superintender as acdes da
equipe durante o jogo, decidir as substituicdes a efetuar durante o jogo, ser o porta voz da equipe
junto da comunicagao social.

RS 1.743,82 x 3 técnicos 20 hs = R$ 5.231,46 x 12 meses = RS 62.777,52.

2.4 - TREINADOR D - TREINADORES que nao participaram de competicao regional, estadual,
nacional ou internacional. FUTSAL 01 técnico, Linha 53 da tabela de precos Recursos Humanos
para Rendimento, Treinador D.

- 01 técnico para categorias sub-13 e sub-15, (30 hs semanais) salario bruto de RS 2.615,73

Graduado, educacdo fisica. Delinear e aplicar os treinamentos técnicos/taticos da equipe, prever
e resolver conflitos, manter a disciplina interna dos atletas, fazer as convocatérias p/os jogos,
torneios ou amistosos, selecionar a equipe e os suplentes p/cada jogo, superintender as a¢des da
equipe durante o jogo, decidir as substituicdes a efetuar durante o jogo, ser o porta voz da equipe
junto da comunicacdo social.

RS 2.615,73 x 12 meses = RS 31.388,76.

2.5 - AUXILIAR TECNICO C: Contratacdo conforme linha 56 da tabela de precificagio do Ministério
da Cidadania, denominada recursos humanos para rendimento. 40 hs semanais. Graduado em
educacdo fisica, ird auxiliar na preparacgdo técnica/tatica das equipes, transmitindo principios e
regras, p/desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos atletas, garantindo o bom
desempenho em competi¢cbes. Auxiliar a elaboracdo de relatérios para comprovagao do
cumprimento das metas do projeto esportivo. Salario bruto: RS 1.663,05.

Valor unitério: RS 1.663,05

Valor total para 12 meses: RS 19.956,60

2.6 - PEDAGOGO 30 HS: Graduado em pedagogia. Atuar em processos relacionados ao ensino e
aprendizagem, como um apoio educacional, associando o aprendizado as questdes sociais e a
realidade em que o atleta se encontra. Acompanhar o resultado escolar dos atletas, incentivando
e equilibrando os estudos com as atividades esportivas. Profissional a contratar. Anexos 03
orcamentos. Saldrio bruto: RS 2.160,83

Valor unitério: RS 2.160,83

Valor total para 12 meses: RS 25.929,96
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2.7 - COORDENADOR DE ESPORTES 44 HS: Graduado em educacdo fisica. 44h semanais;
Coordenar acbes das equipes, controle de presenca, gestdo da participacdo, relatérios e
resultados, promover reuniGes com técnicos e profissionais. Emitir e analisar relatérios de
acompanhamento da execugdo dos Projetos. Coordenar, junto c/os Supervisores, o planejamento
e execugao das competi¢des. Planejar e apresentar a Direcdo o orcamento anual das modalidades.
Profissional integra quadro de funciondrios do Clube. Salario bruto: RS 4.877,05.

Valor unitério: RS 4.877,05

Valor total para 12 meses: RS 58.524,60

Devido a captacgdo parcial este item foi excluido do projeto. A remuneragdo serd efetuada por outra
fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

Devido a captacgdo parcial este item foi excluido do projeto. A remuneragdo serd efetuada por outra
fonte de recursos sem prejuizo ao cumprimento do objeto.

3 - HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagao:

3.1 AUXILIO ALIMENTACAO EQUIPE

Serd custeado almogo ou jantar para 51% dos atletas beneficiados pelo projeto, 176 atletas,
estudantes, que saem das escolas diretamente para o clube. Esta a¢do nos ajudara a evitar que os
atletas venham treinar sem se alimentarem. Anexos 03 orgamentos.
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Memodria de célculo:
176 atletas x 01 refei¢do ao dia x 20 dias x durante 10 meses = 35.200 refei¢des x RS 13,00 = RS
457.600,00.

Utilizaremos os valores correspondentes as remuneragdes e encargos dos profissionais ASSISTENTE
DE ESPORTES e PSICOLOGO e os encargos dos profissionais dos PREPARADORES FiSICO 20 e 40
horas semanais FISIOTERAPEUTAS, 20 e 30 horas semanais, para aumentarmos o numero dos
beneficiados com o AUXILIO ALIMENTACAO, visto que tais profissionais terdo saldrios e encargos
pagos por outra fonte de recursos.

4 - TRANSPORTE E LOCOMOCAO

Onde se |é:

Passa a ter a seguinte redagao:

4.1 VALE TRANSPORTE

Em conformidade ao art.15, item I, da Portaria 123, serdo custeados os vales transporte, para 148
atletas, o que corresponde a 43 % do total de atletas estudantes, a fim de garantir a presenca e
participacdo nos treinos didrios e melhorar o rendimento das equipes.

Memoéria de célculo:

148 atletas x 02 vales ao dia x 20 dias ao més x durante 10 meses = 59.200 vales x RS 4,50 = RS
266.400,00.

Utilizaremos os valores correspondentes as remuneragdes e encargos dos profissionais ASSISTENTE
DE ESPORTES e PSICOLOGO e os encargos dos profissionais dos PREPARADORES FiSICO 20 e 40
horas semanais FISIOTERAPEUTAS, 20 e 30 horas semanais, para aumentarmos o numero dos
beneficiados com o AUXILIO ALIMENTACAO, visto que tais profissionais terdo saldrios e encargos
pagos por outra fonte de recursos.
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1- ATIVIDADE MEIO
1.1 - SERVICOS DE TERCEIRO - GERENCIAMENTO DO PROJETO

Garantir o atendimento a legislacdo e os principios da Administracdo, prevemos a contratacdo de
empresa especializada no auxilio de execu¢dao, acompanhamento e prestacdao de contas do projeto
esportivo.

Valor unitério: RS 18.184,44

Valor total para 12 meses: RS 218.213,28.

32



'
a

DESCRICAO DO PROJETO ;1.\ .\

|

LEI DE INCENTIVO
AD ESPORTE

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucao do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucao do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n°® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acOes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO
FONTES RECURSO (7) FINALIDADE (8) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4, Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL
XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FISICA E FINANCEIRA
- PERIODO DE
ACQO DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUCAO VALOR POR
N INICIO | DURAGAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 ENCARGOS TRABALHISTAS 02/2022 |12 MESES | 460.177,44
2 RECURSOS HUMANOS 02/2022 |12 MESES | 270.577,44
3 HOSPEDAGEM/ ALIMENTAQAO 02/2022 |10 MESES 457.600,00
4 TRANSPORTE/LOCOMOCAO 02/2022 |10 MESES | 266.400,00
5
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.454.754,88
ATIVIDADE(S) MEIO
1 SERVICO DE TERCEIROS 02/2022 | 12 MESES 18.184,44
2
TOTAL ATIVIDADE MEIO 218.213,28
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor 83.648.41
Porcentagem 5%

TOTAL GERAL 1.756.616,57

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico
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MINISTERIO DA CIDADANIA
EXECUCAO DA COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE FINANCIAMENTO AO
ESPORTE

Termo de Compromisso n? 115/2022/SEESP/SENIFE/CGDPE-EXC
Processo n? 71000.048537/2020-51
Interessado: Olympico Club

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM O OLYMPICO CLUBE O MINISTERIO DA
CIDADANIA

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CIDADANIA- MC, CNPJ/MF n2 05.526.783/0001-65,
situado no SMAS Trecho: 03 Conjunto: 03 — Edificio The Union - Setor Industrial Guara - Brasilia/DF
CEP: 70297-400, doravante denominada simplesmente MC, representado neste ato
pela Secretaria Nacional de Incentivo e Fomento ao Esporte, a Senhora MICHELLE MOYSES MELUL
VINECKY, brasileira, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade
n?2 2719943- SSP-DF e CPF: 460.975.112-72, nomeado na Portaria n? 1.409 de 24 de dezembro de
2021, de outro lado, OLYMPICO CLUB, doravante denominada PROPONENTE, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n? 17.489.824/0001-70, com sede na RUA PROFESSOR
ESTEVAO PINTO, N2 783, SERRA CEP: 30220-060, BELO HORIZONTE-MG neste ato representada na
forma de seu estatuto por seu Presidente, WALNEY JOSE DE ALMEIDA, brasileiro, portador da Cédula
de Identidade n2 MG1527712, SSP-MG, inscrito no CPF. n.2 501.194.866-87, residente e domiciliado
na RUA NiSIO BATISTA DE OLIVEIRA, N2 206, BAIRRO NOVO SAO LUCAS CEP: 30240-510, BELO
HORIZONTE-MG com fundamento no que dispdem a Lei n2 11.438, de 29 de dezembro de 2006, o
Decreto n2 6.180, de 03 de agosto de 2007, a Portaria n2 424 de 22 de junho de 2020 e a Portaria n?
638 de 22 de junho de 2021, resolvem firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO, que sera regido
pelas clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objeto estabelecer as obrigacdes do MC e do
PROPONENTE, visando a execucdo do projeto desportivo aprovado pela Comissao Técnica indicada

no artigo 42 da Lei 11.438/06, constante nos autos do processo em epigrafe, referente ao projeto
"EXCELENCIA NO ESPORTE V".

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES



Sao obrigacdes assumidas neste TERMO DE COMPROMISSO:

| — Do Proponente

a) promover a execuc¢dao do objeto do projeto na forma e prazos estabelecidos neste Termo e na
legislagdo de regéncia da matéria;

b) observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade na execuc¢ao do projeto;

c) aplicar os recursos captados exclusivamente na consecucao do objeto, sob pena de sujeitar-se as
sancdes previstas no artigo 35 do decreto 6.180/07 e demais sang¢des penais e administrativas
cabiveis;

d) permitir e facilitar ao MC, ou a quem este indicar, e ainda aos 6rgaos de controle interno e externo
aos quais esteja subordinado ao MC, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, o acesso a toda documentacao, dependéncias
e locais do projeto, bem como atender as solicitacdes de informacdes, reparos, alteracdes,
substituicdes ou regularizacdes de situagdes apontadas, no prazo estabelecido;

e) submeter os pedidos de alteracao do projeto ao MC;

f) informar imediatamente os eventos que dificultem ou interrompam o curso normal da execucao
do projeto na forma aprovada;

g) elaborar as prestacGes de contas observando as disposi¢cGes contidas na Lei 11.438/06, Decreto
6.180/07, a Portaria n? 424 de 22 de junho de 2020 e a Portaria n? 638 de 22 de junho de 2021 e
demais atos normativos do MC que versarem sobre a Lei de Incentivo ao Esporte;

h) devolver, apds findada a vigéncia do presente Termo de Compromisso, o saldo dos recursos
captados e nao aplicados no projeto, mediante depdsito a conta Unica da Unido, monetariamente
atualizado, nos termos dos art. 59 da Port. n2 424/2020, alterado pela Port. n2 638/2021;

i) comunicar previamente a Secretaria Nacional de Incentivo e Fomento ao Esporte quando da
intencao de transferir recursos remanescentes da execug¢ao do projeto, observando o os termos do
no art. 59 da Portaria 424/2020 alterado pela Port. n? 638/2021;

j) proceder, na divulgacdo das atividades, bens ou servigcos resultantes do projeto, as disposicoes
contidas no Capitulo VII, artigos 94 a 98 da Portaria n? 424/2020;

K) manter os recursos captados, a partir da sua disponibilizacao, aplicados no mercado financeiro em
fundo de investimento lastreado por titulos publicos federais;

k.1) os recursos oriundos da aplicacdo somente serao utilizados nas a¢des ja previstas no projeto
aprovado, devendo o proponente justificar na prestacdao de contas a a¢dao escolhida, tendo como
critério a obtencao do melhor resultado para a execu¢ao do projeto;



k.2) os recursos da aplicacdo poderdao ser empregados em a¢bes de despesas administrativas,
despesas de elaboracao e captagao de recursos, desde que aprovados previamente pela SENIFE;

[) garantir o cumprimento do artigo 16 do Decreto 6.180/2007, com vistas a proporcionar condi¢des
de acessibilidade a pessoas idosas e portadoras de deficiéncia;

m) ndo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do presente Termo de
Compromisso;

n) autorizar a instituicao financeira, em cardter irrevogdvel e irretratavel, a cumprir as determinacdes
do MC relativas as movimentagdes financeiras das contas correntes a que se refere o artigo n? 22 da
Portaria n? 424/2020;

0) observar a Portaria n? 424/2020 para a aquisicdo e contratacdo de servicos pelo proponente.

Il — Do Ministério da Cidadania

a) se estiver enquadrado no artigo 42, da Portaria n2 424/2020, disponibilizar login e senha de
consulta ao MC.

b) acompanhar e monitorar a execucao do projeto aprovado;
c) abrir as contas correntes bancarias especificas, nos termos da Portaria n? 424/2020;

d) desbloquear os recursos financeiros da conta captacdo, de acordo com a execucao do projeto
aprovado;

e) sugerir a inscricdo do Proponente como inadimplente - no Sistema de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI, quando houver atraso injustificado na entrega da prestacao de contas
final, e também na hipdtese de a prestacdo de contas ndao ser aprovada e exaurida todas as
providéncias cabiveis;

f) sugerir a competente Tomada de Contas Especial, nos casos previstos na Portaria n2? 424/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

A vigéncia deste TERMO DE COMPROMISSO iniciara a partir da data 09/03/2022 e findara
em 09/03/2023, podendo ser prorrogada, por até duas vezes mediante Termo Aditivo, conforme
previsto no artigo n2 58 da Portaria n? 424/2020.

Subclausula Unica — para cumprimento da execucdo do projeto, o PROPONENTE podera solicitar ao
MC a prorrogacao da vigéncia, no prazo minimo de 30 dias antes do término da vigéncia.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS



Para implementagao do projeto aprovado pela Comissao Técnica, constante nos autos do processo
em epigrafe, foram captados os recursos financeiros no valor total de RS 1.756.616,57 (um milh3o,
setecentos e cinquenta e seis mil seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e sete centavos) ja
depositados na conta especifica, que sera desbloqueada de acordo com a autorizagcdao do MC.

CLAUSULA QUINTA — DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

O Proponente devera apresentar as prestacdes de contas ao MC, de acordo com os prazos
estipulados, acompanhadas dos documentos exigidos pela Portaria n? 424/2020 art. 71, alterado
pela Port. n2 638/2021;

Subcldusula Primeira — Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas
deverao ser arquivados na sede do Proponente por, no minimo, dez anos, apds a aprovacao da
prestacao de contas, permanecendo a disposicio do MC e demais 6rgdos de controle interno e
externo, quando necessario.

Subclausula Segunda— O MC podera designar funcionarios para efetuar inspe¢ao ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao dos recursos ou bens de origem
da Lei de Incentivo ao Esporte, devendo o Proponente atender as solicitacdes necessdrias ao
cumprimento da diligéncia, sob pena de suspensao da execu¢ao do projeto.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

Constituem motivos para rescisdao deste Termo de Compromisso:
a) o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado; e

c) a verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA SETIMA — DOS BENS REMANESCENTES

No tocante aos bens remanescentes, a transferéncia sera automatica para que o Proponente possa
dar continuidade ao objeto do presente Termo de Compromisso. Em caso contrdrio, o Proponente
devera manifestar-se, expressamente, quanto a sua destinagao a entidade congénere, submetendo-
a a SENIFE para anadlise, nos seguintes termos:



a) proponente pessoa juridica de direito publico — aplicam-se as normas relativas as transferéncias
de recursos da Uniao mediante convénios e contratos de repasse;

b) proponente pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos — aplicam-se as normas relativas
ao novo regime juridico das parcerias entre a Administracao Publica e as organizacdes da sociedade
civil fixadas pela Lei n2 13.019, de 2014, e o seu decreto regulamentador.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Brasilia-DF, para dirimir qualquer duvida ou
solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, observando-se, entretanto,
a legislacao de regéncia para os casos especificos.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COMPROMISSO,
na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

MICHELLE MOYSES MELUL VINECKY

WALNEY JOSE DE ALMEIDA
Secretdria Nacional de Incentivo e Fomento ao Esporte
Presidente
Secretaria Especial do Esporte
Olympico Club
Ministério da Cidadania
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NOME: Jaqueline Gomes da Silva NOME: Luara Carneiro de Souza
ENDERECO: MC ENDERECO: MC
CPF N2: 036.269.091-07 CPF N2:109.891.736-74
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