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Apresentação

APRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃO
Neste exemplar apresentamos o relatório de Gestão referen-
te ao ano de 2021. Ano que completamos 81 anos.  Encer-
ramos mais um ano. O saldo? Extremamente positivo! Foi 
fácil? Não foi! Por isso aproveitamos a ocasião para através 
desse relatório agradecer a todos os sócios, patrocinadores, 
vice-presidentes, diretores e conselheiros. Só foi possível 
superar mais um ano de pandemia devido ao apoio de todos.  
Nós, do Olymico, sempre prezando em atender com 
primor nossos associados e também desenvol-
ver o esporte, o lazer e a convivência social, pro-
porcionando a todos uma melhor qualidade de vida. 
O comprometimento da diretoria do Clu-
be é a diretriz dos trabalhos aqui realizados. Nes-
te relatório, você poderá acompanhar de perto os 
resultados obtidos pelos departamentos de Esporte, Comu-
nicação/Eventos, Recursos Humanos, Financeiro e Projetos. 
Em 2021, colhemos muitos frutos do trabalho feito pelo 
Olympico tanto que fomos reconhecidos a Semana Na-
cional dos Clubes. Um evento promovido pela Fenaclu-
bes em parceria com o Comitê Brasileiro de Clubes e, 
durante a nossa participação, fomos premiados com o 
Oscar do segmento Clubístico, na categoria Clube His-
tórico. Receber essa honraria é muito gratificante, ainda 
mais, sabendo da competência dos clubes concorrentes.  
Fechamos o segundo semestre com o retorno dos even-
tos sociais. No Esporte, voltamos a sediar o Campeona-
to Brasileiro Interclubes de Basquete Sub-14, no mês de 
dezembro. Mais uma parceria de sucesso com o Comitê 
Brasileiro de Clubes, a Federação Mineira de Basquete.  
Em 2021, realizamos poucas manutenções e melhorias em 
nossa infraestrutura. Mesmo com toda dificuldade enfrenta-
da pela crise, nosso departamento financeiro trabalhou em 
conjunto com vice-presidência financeira para equilibrar as 
contas oferecendo tranquilidade para execução das ativida-
des.

  Confira tudo que realizamos em 2021 e boa leitura! 
 Walney José de Almeida
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QUEM SOMOS

O OLYMPICO CLUB é uma Associação Civil sem fins lucrativos, fundado em 4 de 
fevereiro de 1940, com sede em Belo Horizonte, capital de Minas Gerais, localizado 
à Rua Professor Estêvão Pinto, nº 783, bairro Serra.

Missão:

Promover o Esporte, o Lazer e a Convivência Social, proporcionando a sócios, atletas 
e alunos uma melhor qualidade de vida.

Valores:

Responsabilidade Social; Ética; Proatividade; Respeito; Profissionalismo; 
Solidariedade; Cuidado.

Visão:

Ser referência esportiva, social e de lazer em nível nacional.
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CONSELHO

COMISSÃO FISCAL EFETIVA
Daniel Lopes Garcia
Glauco Naves Corrêa
Jair Eustáquio Ferreira Maia

COMISSÃO FISCAL SUPLENTE
Eduardo Antônio Pinto Campelo
Ricardo Siqueira Campos 
Ruy Gomes da Silva Filho

PRESIDENTE DO CONSELHO
Paulo Martins S. F. Bomfim

CONSELHO EFETIVO
Ângelo Alberto Maestrini
Antônio de Pádua Felga Fialho
Antônio Pinheiro de Almeida
Breno Moreira Montoni
Carlos Alberto Silva Barros
Cláudia Mara Gonçalves Fonseca
Cláudio Silva de Mello
Daniel de Almeida Barra
Erich Ribeiro Pettersen
Ewerton Andrade Félix
Fábio Augusto Gentil Buarque
Gustavo Dias e Sarmento
Helton de Oliveira
Henrique Murta Barros
Ignácio de Loyola Eyer Cabral
João Carlos Guimarães
João Eduardo Delmaestro Valim
João Penna Martins Vieira
José Carlos Antunes
José Expedito Ferreira
Luiz Augusto Duarte Perdigão
Manoel Mendes dos Santos Neto
Marcelo Augusto Avelar
Marcelo de Oliveira Bernardes
Marcelo Pereira Camilo
Maurício Zuquim Macedo
Paulo Beltrão da Cunha

Paulo César Eterovik Baranda
Paulo César Seabra Gomes
Paulo Tarciano Neves Campos
Pedro Onofre Fernandes
Rodrigo Cezar de Freitas
Rômulo Ferolla
Rômulo Rocha Mesquita 
Ruben Marques Fraga Júnior
Sônia Maria Monteiro
Thomaz de Aquino Pimenta
Wagner Cardoso de Pádua Filho
Waldiney José de Almeida

CONSELHO SUPLENTE
Alexandre Motta Carneiro
Aluízio Damaso Ribeiro Bastos
Cristóvão Eyer Cabral
Daniel de Oliveira Cardozo
Daniela Lopes Rodrigues
Fernando Carlos Nowicki Varela
Flávio Rezende Magalhães
Gabriel Gelape Marques
Isabel Marinho Teodoro Meniconi
Jorge Pereira dos Santos
Lucas Grossi Torres
Onésio Luiz de Castro Araújo
Renata Keile Fabreti de Oliveira
Rossano Américo Farah
Valter Francisco da Silva
Vinicius Drummond Martins
Vinícius Marco Antônio Antonini
Walfrido Garcia Barbosa Filho
William Duarte Pessoa de Faria

CONSELHEIROS NATOS
Gecenir Colen
Hélcio Nunan Macedo
Júlio César Pereira de Andrade
Luiz Carlos Bemfica Cotta Santos
Nismar Alves dos Reis
Sebastião Ferreira da Luz
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DIRETORIA 



6

QUADRO GERAL FREQUENTADORES

CONSOLIDADO
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QUADRO SOCIAL FREQUENTADORES 
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ORGANOGRAMA
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DA GESTÃO
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Montana e Charnov, em 2003, esclareceram que o ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras 
pessoas na busca de realizar objetivos da organização, bem como de seus membros.

O Olympico Club traz em seu histórico uma gestão equilibrada, transparente e democrática, voltada para 
resultados que impactam diretamente seus associados, colaboradores, atletas e a comunidade local.

Nosso Planejamento consiste em definir e avaliar constantemente nossos objetivos, traçando metas e aplicando 
as ferramentas que se enquadram para melhor atingimento das mesmas.

Consideramos os princípios da gestão administrativa como alicerce para nossas atividades e tomadas de 
decisão, na busca incessante pelas obrigações, a saber:

I) Legalidade;

II)	 Impessoalidade	ou	finalidade;

III)	 Moralidade	Administrativa;

IV) Publicidade;

v)	 Eficiência.

Nossa Gestão é compartilhada e a tomada de decisão é democrática e construída a “quatro mãos”. Em síntese, 
os processos são definidos e cumpridos, garantindo a todos a participação, em prol de melhores ações para o 
Clube.

GESTÃO
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O Olympico encontra-se em dia com todos os órgãos de fiscalização e gestão de pessoas jurídicas tanto no 
âmbito municipal quanto estadual e federal conforme certidões a seguir:

ADMINISTRAÇÃO

GESTÃO

Relatório de Dívidas Inscritas no Cadin Federal

Nome: OLYMPICO CLUB CPF/CNPJ: 17.489.824

Não foi encontrado registro de dívida inscrita no Cadin Federal.

Importante

Para quitar o débito ou consultar valor e origem da dívida, procure o órgão credor que aparece em seu relatório.
As informações do relatório, inclusive relativas ao contato, são enviadas pelos órgãos públicos credores.

Verifique a autenticidade em https://registrato.bcb.gov.br/registrato/publico/autenticidade, usando o código P0UL-0QKR-NM

Acesse Perguntas e Respostas.Quer saber mais sobre este relatório?

Relatório emitido por: govbr.50119486687 em 18/04/2022 14:51
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GESTÃO
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GESTÃO05/03/2021 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

 
 

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 17.489.824/0001-70
Razão Social: OLYMPICO CLUB
Endereço: RUA PROFESSOR ESTEVAO PINTO783 783 / SERRA / BELO HORIZONTE / MG / 30220-

060

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos
referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações com o
FGTS.

Validade:21/02/2021 a 22/03/2021 

Certificação Número: 2021022100585375268149

Informação obtida em 05/03/2021 10:35:02

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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GESTÃO
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GESTÃO
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Nossa prestação de contas anual além de seguir todas 
as normas internacionais de contabilidade, passa por 
rigorosa apreciação de uma comissão fiscal, conselho 
deliberativo e também conta com auditoria e revisão 
contábil de empresa independente.

Contamos com uma central de atendimento aos 
associados e uma coordenação administrativa 
que funciona de 2ª a sábado, trazendo conforto ao 
associado para resolução de todas as questões que 
envolvem a sua utilização de nossas dependências 
(pagamento de mensalidades, inscrições nas diversas 
modalidades da escola de esporte, venda de convites, 
alugueis de espaços e outros).

Investimos na substituição de todo o controle de acesso 
de nossas dependências colocando a disposição de 
nossos frequentadores o que há de mais moderno no 
mercado neste segmento (substituição de software de 
gestão, catracas, sistema de biometria, e aplicativos) 
além disso foi realizado um recadastramento de todos 
os frequentadores.

Além do controle de acesso de ultima geração 
contatamos também com um moderno sistema de 
monitoramento através de circuito interno de câmeras 
24 horas por dia.

O Olympico Club conta atualmente com cobertura 
de seguro de responsabilidade civil, que traz maior 
segurança aos seus frequentadores.

O Clube além do seu estatuto social que foi totalmente 
adequado a legislação vigente, conta também com um 
regimento interno que abrange de forma especifica 
todas as atividades realizadas além de normatizar o 
funcionamento dos diversos setores do Olympico.

Realizamos um trabalho muito próximo aos 
associados e frequentadores, diante desta proposta 
implementamos diversos canais de comunicação dos 
mesmos com nossa diretoria e seus coordenadores 
(livros diversos nas dependências do clube, e-mail, 
whatsapp, ouvidoria). 

Prezamos por uma gestão transparente moderna 
e superavitária, mantendo sempre em dia todas 
as obrigações com associados, fornecedores, 
funcionários, colaboradores, órgãos públicos. 
Mantendo o Olympico em uma crescente e com o 
status de grande clube da capital mineira.
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Devido os impactos sociais, econômicos e culturais 
advindos da pandemia, no ano de 2021, o Clube esteve 
aberto 280 (duzentos e oitenta) dias, ou seja, 77% do 
período habitual.  O setor de Recursos Humanos atuou 
em uma ação integrada à Diretoria do Clube para que 
todos os protocolos da vigilância sanitária fossem 
rigorosamente respeitados. Entre as ações realizadas 
estão:

• Treinamentos com foco na preservação a 
saúde de nossos funcionários;

• Todos os colaboradores receberam máscara 
de tecido de uso obrigatório, devendo cobrir todo o 

nariz e a boca e, também, face shield com proteção 
UV;

• Em todas as áreas do Clube, estão disponíveis 
dispensers de álcool 70%;

• Os colaboradores devem distância mínima 
de 2(dois) metros de qualquer pessoa durante a 
permanência no Clube;

• Os horários para café, almoço e jantar foram 
escalonados para evitar aglomerações

RECURSOS HUMANOS

GESTÃO
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GESTÃO
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O Setor de Recursos Humanos acompanha as métricas 
de rendimento de seus colaboradores, monitorando os 
indicadores de Absenteísmo e Turnover, adota política 
redução de horas extras, com projeção para o futuro.  Foco 
na gestão dos programas de benefícios e incentivos aos 
Colaboradores.

ABSENTEÍSMO: No ano de 2021, nosso índice 
aumentou em de 30% (trinta), devido ao aumento nos 
casos de Covid-19 e sintomas gripais que levavam ao 
afastamento dos colaboradores. O Setor de Recursos 
Humanos, prestou apoio e solidariedade aos colaboradores 
e suas respectivas famílias no período de isolamento, 
orientando a encontrar soluções para enfrentar o surto de 
Covid-19.

TURNOVER: No ano de 2021, mesmo com aumento 
do índice de absenteísmo, evitamos fazer demissões 
nos setores administrativos e manutenção, levando em 
consideração o estado de calamidade pública. Porém foi 
inevitável o desligamento dos colaboradores da Escola de 
esporte do Clube.

PLANO DE SAÚDE: A regulação de planos de saúde 
não estipula quais valores devem ser praticados pelas 
operadoras. A Agência Nacional de Saúde Suplementar 
- ANS, não define preços de planos de saúde. Ela 
estabelece limites, sem, no entanto, definir percentuais 
máximos de reajuste para os planos coletivos. A mesma 
ANS, entendendo que as pessoas jurídicas possuem 
maior poder de negociação junto às operadoras, deduz 
que as primeiras podem obter preços mais vantajosos na 
negociação direta com as operadoras de planos de saúde.

No ano de 2021, a operadora de saúde contratada pelo 
Olympico propôs reajuste de 10% nos planos corporativos 
de enfermaria e apartamento, porém, com empenho e 
visando o bem-estar de nossos colaboradores conseguimos 
migrar para outro plano de saúde Unimed BH. Desta forma, 
nosso quadro de colaboradores teve um alivio na parte 
financeira, visto a mudança de Operadora de assistência 
médica para nossos colaboradores e familiares.  

Maria Aparecida da Cunha

Coordenadora Recursos Humanos

GESTÃO
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ESCOLA
DE ESPORTES
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A pandemia da Covid-19 agravou o cenário 
esportivo em relação a sua execução, muitos clubes, 
academias, centros de treinamento tiveram de seguir 
os protocolos sanitários empregados pelos Governos: 
federal, estadual e municipal. Nessa contenção de 

ações no dia a dia dos clubes esportivos, nos vimos 
na necessidade de postergar um momento futuro 
oportuno a execução da Escola de Esportes do 
Olympico Club no ano de 2021.

RELATÓRIO DA ESCOLA DE ESPORTES DE 2021

ESCOLA DE ESPORTES
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DEPARTAMENTO DE ESPORTES

O Olympico Club, um dos maiores formadores de 
atletas do país, reconhecido por seu trabalho há 
mais de 80 anos, atende hoje mais de 700 crianças 
e adolescentes de 08 a 18 anos, que sonham em ser 
atletas.

Para ingressar nas equipes esportivas do clube em 
2021, o atleta teve que se cadastrar de forma virtual 
no nosso site para participar das peneiradas nas 
modalidades disponíveis que foram: Basquete, Futsal, 
Natação e Vôlei Masculino e Feminino do mesmo 
modo que foi feito em 2020 por conta da pandemia 
do coronavírus. Embora com os novos protocolos 
sanitários, conseguimos reabrir o clube para peneiradas 
presenciais em maio nas modalidades Basquete, Vôlei 
Masculino e Feminino e Natação. Todas as peneiradas 
foram divulgadas pelo Departamento de Comunicação 
do clube e conduzidas pelos técnicos das categorias 
que avaliaram as habilidades específicas que cada 
esporte demanda.

Os atletas aprovados passaram a integrar nossas 
equipes esportivas e participar de todas as atividades 
programadas pelo nosso departamento de esportes. 

Além disso, os atletas tiveram compromissos com a 
preparação física e com a fisioterapia através de um 
programa de exercícios preventivos de lesões, sendo 
a frequência e a intensidade definidas em comum 
acordo e de forma integrada pela equipe profissional 
do clube.

A atuação dos profissionais se realizou de forma online 
de janeiro a maio por conta dos decretos emitidos para 
respeitar os protocolos sanitários para espaços abertos 
e fechados no município de Belo Horizonte e no estado 
de Minas Gerais. A partir deste período retornamos 
de forma gradual aos treinamentos presenciais em 
cada modalidade, os atletas puderam contar também 
com o trabalho de prevenção de lesões feito pelas 
fisioterapeutas do clube, trabalho de fortalecimento 
muscular realizado pelos preparadores físicos além 
da intervenção do Departamento de Psicologia que 
foi muito importante para o psicológico dos atletas no 
cenário de pandemia.

Como informado anteriormente, os atletas também 
tiveram conhecimento de que apenas o desenvolvimento 
técnico não é suficiente, existindo a necessidade da 

RELATÓRIO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE 2021
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DEPARTAMENTO DE ESPORTES

continuidade da melhoria da autoestima, do convívio 
e amizade entre o grupo, e, para tal demanda o 
departamento de psicologia foi o responsável, tratando 
assuntos que foram detectados nas equipes pelos 
treinadores ou pelos próprios atletas e que poderiam 
interferir no equilíbrio do grupo e consequentemente 
nos resultados. Quando necessário, foram marcados 
atendimentos individuais para assuntos específicos. 
Devido a pandemia, surgiram várias demandas para 
o departamento psicológico, e todas essas foram 
tratadas também de forma online.

Os nossos profissionais, capacitados e experientes, 
continuaram buscando qualificação profissional para 
aprimorar o trabalho através de estudos, participação 
em cursos e palestras online. Eles são responsáveis 
por, além de realizarem os treinamentos, elaborarem 
relatórios semestrais para avaliar e acompanhar a 
evolução dos atletas, atuando de maneira integrada 
para que o trabalho realizado seja em prol do 
crescimento e desenvolvimento do atleta. Como os 
treinos eram realizados online, eles fizeram também 
durante o período da pandemia, relatórios diários da 

atuação deles. As equipes treinaram de três a cinco 
vezes na semana, de forma online e quando autorizada 
a reabertura do clube, de forma presencial com 
protocolos bem rígidos para evitar a disseminação da 
covid-19.

O cronograma de treinamentos foi bem variável devido 
às adaptações que tiveram que ser feitas pela covid. 
A maioria das equipes treinou três vezes na semana 
no turno da tarde. Quando online, toda a equipe junta 
e quando presencial, em grupos de até 10/12 atletas.

Foram elas:

Basquete: Sub-12, Sub-13, Sub-14, Sub-15 e Sub-17

Futsal: Sub-09, Sub-10, Sub-11, Sub-12, Sub-13, 
Sub-15 e Sub-17

Natação: Mirim, Petiz, Infantil, Juvenil e Júnior

Vôlei Feminino: Pré-equipe (sub-12), Sub-14, Sub-
15, Sub-16 e Sub-18

Vôlei Masculino: Sub-15, Sub-16, Sub-17 e Sub-19
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DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Todos os treinamentos, que proporcionam o 
desenvolvimento físico, técnico e tático, além do 
psicológico dos atletas, foram programados a partir da 
periodização feita entre técnicos, preparadores físicos, 
fisioterapeutas e psicóloga que foi constantemente 
alterado por conta da covid (fechamento e reabertura 
do clube) e do cancelamento de competições. Para 
cada período e situação (online ou presencial), um 
objetivo foi traçado e um planejamento executado.

As melhorias e desenvolvimentos físicos dos atletas 
foram prejudicados, porém houveram resultados 
significativos no sentido de nossos atletas, quando 
autorizados, terem retornado com uma condição física 
melhor para os treinos presenciais do que se não 
tivessem feito os treinos online.

Nossas equipes esportivas participaram de 
competições oficiais com o retorno as competições 
presenciais pelo afrouxamento da pandemia ao longo 
do ano. Diante destes cenários, evidenciamos nossas 
principais resultados por modalidade:

FUTSAL

Categoria Sub-09: Campeão da Copa BH de Futsal Sub 
09, Campeão do Festival da EFM Sub 10, 3º colocado 

do Torneio Grand Prix de Futsal do Branco Sub 10.

Categoria Sub-11: Vice Campeão Campeonato 
Metropolitano de Futsal de MG, Campeão da Liga 
Venda Nova, 3º lugar do Torneio do Branco.

Categoria Sub-13: Campeão do Campeonato 
Metropolitano.

Categoria Sub-17: Vice campeão Metropolitano, 4º 
lugar Quadrangular da Capital Adulto e Vice Campeão 
da Liga Venda Nova.

BASQUETE

Categoria Sub-15: Campeão Campeonato 
Metropolitano, 4º lugar Campeonato Metropolitano 
como sub-16 Azul e 3º Campeonato Brasileiro 3x3.

Categoria Sub-16: Vice Campeão Campeonato 
Metropolitano, 3º colocado no Campeonato 
metropolitano Sub-17 (como sub 17 Azul) e 8º lugar 
no Campeonato Brasileiro fase final.

Categoria Sub-17: Vice Campeão Campeonato 
Metropolitano e 7º lugar no Campeonato Brasileiro 
CBI Sub-19.
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VÔLEI MASCULINO

Categoria Sub 17: 6º colocado na Copa Minas e 4º 
colocado no Campeonato Metropolitano. 

Categoria Sub 19: 5º colocado na Copa Minas e 4º 
colocado no Campeonato Metropolitano.

VÔLEI FEMININO

Categoria Sub 15: Campeão do Torneio do Branco 
categoria sub 17 e 3º colocado no Campeonato 
Metropolitano.

Categoria Sub 18: 5º colocado no Campeonato 
Metropolitano.

NATAÇÃO

No Campeonato Estadual das categorias Petiz e Infantil 
garantimos o 4º lugar geral com a conquista de 23 

medalhas sendo: 7 de ouro, 9 de prata e 7 de bronze. 
Além disso, este campeonato faz a premiação de atletas 
que conquistam o 4º, 5º e 6º lugar na categoria Petiz 
dessa forma, somamos mais 20 medalhas, totalizando 
43 medalhas no Campeonato Mineiros Petiz e Infantil.

No Campeonato Mineiro Absoluto, onde participam 

atletas do Infantil ao Sênior que obtém índice para a 
competição, participamos com o total de 19 atletas 
em 90 provas e conquistamos a 4º colocação geral. 
Alcançamos este resultado através de 6 medalhas de 
ouro, 11 de prata, 10 de bronze e atletas colocados 
entre os 16 melhores do estado. Este campeonato 

rendeu à atleta Ariana Martins, da categoria Juvenil 
2, o Troféu de Atleta Mais Eficiente da Competição 
marcando o total de 205 pontos em suas provas 
individuais para o Olympico Club.

Na Categoria Sênior conquistamos o vice-campeonato, 
com destaque da participação do atleta Samuel 
Guedes que ganhou uma medalha de prata e duas de 
bronze marcando 151 pontos para o Olympico Club 
em suas provas individuais.

Destacamos ainda, as nossas participações nos 
Campeonatos Brasileiros Infantil, Juvenil e Júnior. 
Tivemos atletas nos representando em 4 finais, sendo 
que a melhor colocação foi da atleta destaque da 
categoria Juvenil 2 Ariana Martins na prova de 100m 
borboleta que terminou a prova entre as cinco melhores 
atletas do Brasil.
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Perante a perspectiva de mais um ano com o clube 
fechado, sem aulas presenciais como foi em 2020, 
vimos que o esporte conseguiu se reerguer ao longo 
do ano de 2021 no Olympico Club. Sendo um dos 
clubes com maior formação de atletas no Brasil, 
atendemos os resultados esperados de poder retornar 
as práticas presencialmente dando condição física, 
técnica e táticas para nossos atletas participarem das 
competições que foram retornando ao longo do ano. E 
como sempre em busca do melhor resultado possível 

fechamos o ano com muitas conquistas, mas o melhor 
prêmio é de saber que fomentamos o esporte de base 
no Brasil com alto nível de excelência para nossos 
atletas.

CONCLUSÃO 

FORMAÇÃO DE ATLETAS 
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FORMAÇÃO DE ATLETAS 
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COMUNICAÇÃO

Nossas mídias sociais nos permitem ter um canal 
direto com os sócios e atletas. Diariamente atua-
lizadas com eventos, novidades, tabela de jogos, 
resultados do Esporte, além do dia a dia do Clube 
em suas atividades sociais.
  Site – www.olympico.com.br 
  Facebook – 10.415 mil curtidas;
  Instagram - 10,8 mil seguidores;
  Twitter – 583 seguidores; 
  YouTube – 2760 inscritos e 46 mil visualizações 
em média por mês.

A revista é um importante canal de comunicação 
entre Clube e sócios. Buscamos colocar os mais 
diversos assuntos com base nos interesses de 
nosso público. A revista também é uma impor-
tante ferramenta de promoção e apresentação dos 
patrocinadores.
  Tiragem: Em razão da pandemia tivemos uma re-
dução na tiragem de 2100 exemplares para 500, 
sendo as unidades impressas enviadas para nos-
sos patrocinadores e para nossa diretoria. 
  Publicação bimestral, totalizando cinco publica-
ções em 2021.
  Disponível para consulta online no site do Clube 

ou no link https://olympico.com.br/revistas/

REDES SOCIAIS 

REVISTA 
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COMUNICAÇÃO

ACONTECIMENTOS RELEVANTES 

   Visita Vice-governador – 6 de agosto
Recebemos no dia 6 de agosto, a visita do vice-
-governador do estado de Minas Gerais, Excelen-
tíssimo Senhor Paulo Brant e sua comitiva. Brant 
visitou as dependências do Clube acompanhado 
do presidente do Olympico. No tour, ele pode co-
nhecer de perto o trabalho das equipes esportivas 
e as equipes multidisciplinares. Ainda durante sua 
permanência no Olympico, foi homenageado com 
uma placa de moção de aplausos e uma camisa 
da equipe de Futsal personalizada com seu nome.

   Vídeo Fenaclubes – vencedor
Na noite do dia 1/11, durante a 1ª Semana Na-
cional dos Clubes promovida pela Confederação 
Nacional dos Clubes – FENACLUBES e pelo Co-
mitê Brasileiro de Clubes (CBC), o Olympico Club 
foi reconhecido como o grande vencedor Oscar do 
Segmento Clubístico na categoria Clube Histórico. 
Concorrendo com importantes instituições brasi-
leiras, o Tricolor da Serra convenceu os jurados 
que merecia a honraria após contar sobre a história 
de sua fundação e como o Clube se desenvolveu 
em 81 anos. A premiação foi recebida pelo pre-
sidente do Clube, Sr. Walney José de Almeida e 
ficará disponível na galeria de troféus. Essa é uma 
premiação para todos os sócios!

  Concurso de Poesia – vendedor
No dia 2 de novembro, durante a 1ª Semana Na-
cional dos Clubes promovida pela Confederação 
Nacional dos Clubes – FENACLUBES e pelo Co-
mitê Brasileiro de Clubes (CBC), a sócia do Olym-
pico Viviane Hudson foi premiada, pelo segundo 
ano, na categoria Poesia, desta vez, com a obra 
“Enluarada”. A premiação foi recebida pelo vice-

-presidente financeiro Valter Francisco. 
  
  CBI de Basquete Sub-14
A etapa final do Campeonato Brasileiro Interclubes 
- CBI de Basquete Masculino Sub-14 aconteceu 
entre os dias 6 e 12 de dezembro. Foram dias de 
muito esporte. Reunimos, em uma competição de 
altíssimo nível técnico, os melhores atletas da ca-
tegoria Sub-14. 
Participaram da competição além do Olympico 
E.C. Pinheiros, S. E. Palmeiras, AADB, Praia Clu-
be, C. R. Flamengo, Clube Campineiro de Rega-
tas e Natação, Sport Clube do Recife, Minas Tênis 
Clube, Esporte Clube Ginástico, São Paulo F. C. e 
Clube Esperia. 

  Copa Brasil de Basquete Sub-13
O ginásio do Olympico foi, entre os dias 23 e 28 
de novembro, a casa do Basquete Sub-13 durante 
a realização da Copa Brasil de Basquete 2021. O 
Tricolor da Serra participou do torneio com duas 
equipes e ainda recebeu os times do CFCSN, Ins-
tituto Adrianinha, Mackenzie Esporte Clube, Bota-
fogo, Ginástico e Sport Recife.
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COMUNICAÇÃO 

PALESTRAS ONLINE

 A importância da fisioterapia, preparação física e 
psicologia na formação de atletas – 10 de março
Mesmo de casa os nossos atletas não param! No 
dia 10 de março, nossa equipe multidisciplinar 
esportiva encontrou com os atletas em uma live 
realizada no youtube para falar sobre: “A importân-
cia da fisioterapia, preparação física e psicologia 
na formação de atletas”.
de novembro, a casa do Basquete Sub-13 durante 
a realização da Copa Brasil de Basquete 2021. O 
Tricolor da Serra participou do torneio com duas 
equipes e ainda recebeu os times do CFCSN, Ins-
tituto Adrianinha, Mackenzie Esporte Clube, Bota-
fogo, Ginástico e Sport Recife.

 

COVID: FATOS E MITOS – 17 DE MARÇO
No dia 17 de março, promovemos uma palestra 
por meio do nosso canal no YouTube com o Mé-
dico Ricardo Dupin Lustosa sobre “Covid: Fatos e 
Mitos”

NUTRIÇÃO ESPORTIVA NA SAÚDE E 
PERFORMACE – 29 DE MARÇO
No dia 29 de março, a nutricionista Patrícia Axer 
falou sobre a nutrição esportiva na saúde e na per-
formance.A palestra aconteceu no canal do YouTu-
be do Olympico.
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COMUNICAÇAÕ 

SAÚDE MENTAL NA PANDEMIA – 22 
DE ABRIL
Realizamos no dia 22 de abril, pelo youtube, com 
a participação da psicóloga Natália Maria, uma live 
para tratar de quais os cuidados necessarios para 
manter nossa saúde mental em equilíbrio, princi-
palmente, no auge da pandemia.

 

CRIMES E INTERNET: COMO SE PROTE-
GER – 13 DE ABRIL
No dia 17 de março, promovemos uma palestra 
por meio do nosso canal no YouTube com o Mé-
dico Ricardo Dupin Lustosa sobre “Covid: Fatos e 
Mitos”

RELAÇÃO DIRETA COM O SÓCIO
COMUNICAÇÃO VIA WHATSAPP

Sempre atento as necessidades dos sócios/atletas e com intuito de aproximação ainda maior, o 
Olympico conta com um número de WhatsApp para tornar mais rápido o envio de informações e 
novidades.

E-MAIL	MKT

O Olympico envia constantemente todas as informações dos acontecimentos do clube por e-mail 
marketing para os associados, atletas, imprensa  e todos os tipos de público 

SITE

O Olympico disponibiliza em seu site todas as informações necessárias para os associados e 
atletas. Como: noticias, eventos, vagas, transparência. etc

OLYMPICO INFORMA

Buscando manter uma boa comunicação interna com os associados e atletas o Olympico conta 
com murais dispostos pelo clube e televisão interativa. Plataformas de divulgação que possibilitam 
que as informações institucionais, de eventos e de esportes se tornem mais acessíveis e interativas.
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EVENTOS SOCIAIS

CONCURSO “O MAIOR TRICOLOR DE TODOS OS TEMPOS”

DIA DAS MÃES – 29 DE ABRIL

Como forma de comemorar o aniversário de 81 anos, 
no primeiro semestre, foi criado um concurso cultural 
entre os sócios para que eles pudessem demonstrar 

por meio de foto, texto ou vídeo o amor pelo clube. 
Os ganhadores garantiram: 6 meses de academia, 3 
sessões de massagem, 1 mala.

No dia 29 de abril, o Clube lançou um evento virtual 
de dia das mães. Os filhos deveriam enviar uma 
foto de sua mãe e seguir o regulamento. Dez mães 

ganharam um kit de beleza pessoal. 
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EVENTOS SOCIAIS

PÁSCOA – 31 DE MARÇO

DIA DOS PAIS – 14 DE JULHO

FESTA DO ESPORTE – 14 DE DEZEMBRO

Para celebrar a Páscoa, no dia 31 de março, o Clube 
lançou um desafio por meio das redes sociais. O sócio 
recebeu perguntas nos stories e respondeu no mesmo 
canal. Após as dicas, foi feito um sorteio entre os 
sócios que responderam de forma correta. Um ovo de 
chocolate foi o prêmio ofertado ao vencedor.

Ainda receosos de promover aglomerações, o 
evento do dia dos pais também foi online. Os filhos 

participaram de uma ação via instagram, onde dez 
pais garantiram copos térmicos. 

Reconhecer e agradecer são etapas que não devem 
ser esquecidas. Sabendo dessa importância, o 
Olympico realizou, no dia 14 de dezembro, o evento 
“Dia do Atleta” como forma de homenagear os atletas 
e comemorar os títulos do ano. Na oportunidade, 
todos os troféus conquistados foram expostos e as 
vitórias, compartilhadas entre os presentes.

Os atletas destaque do ano foram homenageados 
durante a cerimônia. Para tal, todos foram avaliados 

pela comissão técnica de cada modalidade, levando-
se em consideração: o comprometimento, espírito 
esportivo, comportamento e evolução técnica dos 
atletas em sua categoria. Os 37 escolhidos foram 
presenteados com um voucher para compra em uma 
loja de artigos esportivos e puderam escolher, entre 
uma ampla oferta, aquele presente que mais combina 
com cada um deles.
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EVENTOS SOCIAIS

DIA DAS CRIANÇAS – 16 DE OUTUBRO

RSol, piscina, boias coloridas, brinquedos infláveis, 
pipoca, picolé... Essa foi a programação prepara- 
da pela diretoria Social para comemorar o Dia das 
Crianças. Como sempre, elas se divertiram a valer!

NATAL – 12 DE DEZEMBRO
No dia 12 de dezembro os sócios-mirins do 
Olympico chegaram cedo ao Clube, afinal, uma visita 
muito especial era aguardada – o velhinho mais 
querido do mundo. Quando o sino tocou anunciando 

que o Papai Noel já estava no Clube, foi uma festa. 
O dia ainda contou com guloseimas e muitas 
brincadeiras.
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28 DE AGOSTO – SÁBADO MUSICAL

23 DE OUTUBRO – SÁBADO MUSICAL

24 DE SETEMBRO – HAPPY HOUR    

A emoção foi muita! Depois de um longo tempo o 
Varandão voltou a receber apresentações musicais. 
Abrimos com Sanducka com o melhor do pop rock e 
mpb.

Luan Cruz, que já ganhou festivais pelo Brasil, animou 
o clube com o melhor do sertanejo universitário. 

Will Mota encantou a todos com sua animação e deixou 
a sexta-feira mais divertida. 

EVENTOS MUSICAIS
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EVENTOS MUSICAIS

20 DE NOVEMBRO – SÁBADO MUSICAL

5 DE DEZEMBRO – CONFRATERNIZAÇÃO

3 DE DEZEMBRO – HAPPY HOUR  

O Sábado, 20 de novembro, foi dia de curtir o melhor 
do pop rock no Tricolor da Serra.

Vestidos de branco e vermelho os sócios curtiram o 
show da Banda AK . Para ficar melhor ainda, um cardápio 
especial de natal foi preparado pelos restaurantes do 
Clube.

Com ritmos variados e somente acompanhado por 
Sax, Roberto Bittar embalou o Happy Hour do dia 3 de 
dezembro.
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Possuímos um setor específico que planeja e executa as ações necessárias para o pleno andamento do Clube.
Nosso quadro é composto por profissionais graduados, com experiência no segmento e que tratam a questão 
de forma ímpar e transparente. Os processos são, em sua grande maioria, embasados na Lei 8666, que regula 
a legislação sobre licitações e contratos administrativos.

A gestão de compras é tida em conta como um fator estratégico nos negócios das empresas, focalizando o volume 
de recursos, sobretudo, financeiros. A função desta atividade que compactua com todos os departamentos tem 
como objetivo de eficiência a obtenção dos materiais certos, das quantidades corretas, das entregas no prazo 
determinado e dos preços mais vantajosos. Buscamos, cada vez mais, novos fornecedores para fazer parte da 
parceria, viabilizando novos produtos e novas tecnologias que possam minimizar custo e tempo.

COMPRAS
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EM 2021 , PODEMOS DESTACAR AS SEGUINTES AQUISIÇÕES SIGNIFICATIVAS 
PARA O OLYMPICO CLUB:

TROCA DO MOBILIÁRIO

COMPRAS

AVCB

Aquisição do AVCB pelo clube regularizando todas as áreas 
conforme a legislação do município.

Foi realizado troca do mobiliário do parque aquático, adquirindo 
cadeiras e espreguiçadeiras mais confortáveis e com um design 
mais sofisticado.
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PROJETOS

LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE

A Lei de Incentivo ao Esporte – Lei 
11.438/2006 – permite que empresas 
e pessoas físicas invistam parte do 
que pagariam de Imposto de Renda 
em projetos esportivos aprovados 
pela Secretaria Especial do Esporte do 
Ministério da Cidadania. As empresas 
podem investir até 1% desse valor e 
as pessoas físicas, até 6% do imposto 
devido para o desenvolvimento 
e aprimoramento das atividades 
desportivas no Brasil.
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OBJETIVOS

• Atender aos jovens inseridos no projeto, de maneira 
integral, dando suporte necessário e adequado para que 
possam praticar a modalidade de forma orientada; 

• Ofertar treinos de qualidade e material específico para a 
prática do futsal; 

• Proporcionar a participação em competições regionais 
e estaduais reconhecidas pela federação estadual da 
modalidade; 

• Possibilitar aos jovens estudantes de escolas públicas 
a presença nos treinos e diretamente a melhoria do 
desempenho nos torneios que participarão; 

• Realizar análises do desempenho dos atletas, através de 
testes e análises dos treinos e jogos;

• Propiciar aos jovens, de notada vocação esportiva, 
o alcance a excelência no que tange ao desporto de 
rendimento; 

• Atender aos jovens inseridos no projeto dando suporte 
físico, fisioterápico e qualquer outro que ele necessite e 
que seja adequado ao esporte;

•  Proporcionar aos atletas condições de deslocamento 
para participarem de todas as atividades referentes ao 
projeto. 

EXCELÊNCIA NO ESPORTE – FUTSAL
Processo 58701.011180/2013-61

SLIE-1307276-52

Valor: R$ 176.571,41 

Beneficiados: 64 atletas

Status: Executado

Data de Início: 19/07/2018

Data de Término: 37/01/2021

Patrocinadores

PROJETOS EXECUTADOS

LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS
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LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS

• Atender aos jovens inseridos no projeto de maneira 
integral, dando suporte necessário e adequado 
para que possam praticar a modalidade de forma 
orientada;

• Ofertar aos jovens inseridos treinos de qualidade 
e material específico para a prática do basquete;

• Proporcionar ao jovem a participação em 
competições regionais e estaduais reconhecidas 
pela federação estadual da modalidade; possibilitar 
aos jovens estudantes de escolas públicas a 
presença nos treinos e diretamente a melhoria do 
desempenho nos torneios que participarão;

• Realizar análises do desempenho dos atletas, 
através de testes e análises dos treinos e jogos;

• Propiciar aos jovens de notada vocação esportiva 
o alcance a excelência no que tange ao desporto 
de rendimento;

EXCELÊNCIA NO ESPORTE BASQUETE 
Processo 58701.009887/2013-15 

SLIE 1306613-76

Valor captado: R$ 116.291,27

Beneficiados: 80 atletas

Status: Executado.

Data de Início: 10/02/2020

Finalizado: 07/02/2021

Patrocinadores

OBJETIVOS
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LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS

• Potencializar as competições devidamente 
reconhecidas pelas Federações e Confederações 
das modalidades tendo representatividade 
constante dos nossos atletas. 

• Ofertar condições de treinos de qualidade 
garantindo a participação dos atletas nos mesmos. 

• Oportunizar e garantir maior presença dos atletas 
no desporto de rendimento. 

Contaremos com 292 atletas com idade entre 11 anos 
e 21 anos, 24 atletas a mais do que o informado no 
projeto original. Todos devidamente matriculados em 
escolas/colégios e que possuem capacidade motora, 
física e técnica para participar das Competições, 
contemplando as modalidades, basquete Masculino, 
futsal Masculino, voleibol Masculino e feminino e 
natação Masculino e feminino.

Parte dos (as) atletas já compõe o corpo das equipes 
do Olympico Club, ainda sim, realizaremos uma 
peneirada (processo de seleção), durante a execução 
do Projeto, para que possamos buscar atletas com 
capacidade técnica para comporem as equipes de 
competição do Clube. Serão enviados ofícios às 
escolas da região, divulgaremos em nossos canais de 
comunicação eletrônicos (site e fanpage).

EXCELÊNCIA NO ESPORTE III

Processo 58000.116964/2017-13 

SLIE 1713555-98

Valor: R$ 502.930,74

Beneficiados Diretos: 292 atletas 

Status: Executado.

Data de Início: 23/08/2019

Data de Término: 28/02/2021

Patrocinadores

OBJETIVOS

PÚBLICO
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LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS

• Dar continuidade ao Projeto Excelência no Esporte 
III, cadastrado sob o n° 58.000.116.964/2017-
13 que custeia Recursos Humanos e transporte 
para os atletas de casa ao local de treino e auxílio 
alimentação para os atletas;

• Proporcionar aos atletas, equipe de trabalho 
competente e apta a realizar atividades voltadas 
ao desporto de rendimento e melhoria de seus 
resultados; 

• Oportunizar ao maior número de atletas possível a 
participação e a prática do desporto de rendimento; 

• Potencializar as competições devidamente 
reconhecidas pelas Federações e Confederações 

das modalidades tendo representatividade 
constante dos nossos atletas;

• Ofertar condições de treinos de qualidade 
garantindo a participação dos atletas nos mesmos; 

• Custear salário de parte dos profissionais, bem 
como, encargos trabalhistas; 

• Participar em competições em âmbito regional, 
estadual e nacional

EXCELÊNCIA NO ESPORTE IV
Processo 71000.040504/2020-62

Valor à captar: R$  1.182.273,30

Beneficiados: 371 atletas

Status: Executado 

Data de início da captação: 09/03/2021

Finalizado em: 09/03/2022

ARCELORMITTAL

TEREX

COPASA

DELF ENGENHARIA

TABOCAS

AÇUCAR E ÁLCOOL 
OSWALDO RIBEIRO DE 
MENDONÇA

 HYPOFARMA

CENTRAL ENERGÉTICA 
MORRINHOS 

 INGLEZA 

COLORADO COMÉRCIO 
DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

 MINERAL DO BRASIL

COLORADO LOCADORA 
E COMÉRCIO DE 
MÁQUINAS 

MERCANTIL DO BRASIL 
 

POSTO JATAÍ

 AGUETONI 
TRANSPORTES

AUTO POSTO AVENIDA

POSTO CALIFÓRNIA 

EXPRESSO 
NEPOMUCENO

Patrocinadores

OBJETIVOS



50

LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM EXECUÇÃO

• Dar continuidade aos Projetos Excelência no 
Esporte que custeiam Recursos Humanos; 

• Proporcionar ao atleta, equipe de trabalho 
competente, apta a realizar atividades voltadas 
ao desporto de rendimento e melhoria de seus 
resultados. 

• Potencializar as competições devidamente 
reconhecidas pelas Federações e Confederações 
das modalidades tendo representatividade 
constante dos nossos atletas. 

• Ofertar condições de treinos de qualidade 
garantindo a participação dos atletas nos mesmos 
através do repasse dos vales transportes. 

• Custear salário de parte dos profissionais, bem 
como, encargos trabalhistas. 

• Participar em competições em âmbito regional, 
estadual e nacional.

EXCELÊNCIA NO ESPORTE V
Processo: 71000.048537/2020-51

Valor captado: R$ 1.756.616,57

Status: Em execução

Beneficiados: 342 atletas - modalidades basquete, 
futsal, natação, vôlei masculino e feminino.

Iniciado em: 09/03/2022

Finalizado em: 09/03/2023

OBJETIVOS

PROJETOS EM EXECUÇÃO

• Atender aos jovens inseridos no projeto, de maneira 
integral, dando suporte necessário e adequado 
para que possam praticar a modalidade de forma 
orientada; Maximizar o desporto de rendimento em 
nível estadual e nacional;

• Ofertar aos jovens inseridos no projeto, treinos de 
qualidade e material específico para a prática do 
basquete;

• Proporcionar ao jovem a participação em competições 
regionais, estaduais e nacionais reconhecidas pela 
Federação Estadual e Confederação Brasileira da 
modalidade; possibilitar aos jovens estudantes 
de escolas públicas a presença nos treinos e 
diretamente a melhoria do desempenho nos torneios 
que participarão;

EXCELÊNCIA NO ESPORTE BASQUETE II
Processo: 71000.051208/2019-53

Valor captado: R$ 354.918,86

Status: Em execução

Beneficiados: 90 atletas - modalidade basquete.

Iniciado em: 06/07/2021

Finalizado em: 06/07/2022

OBJETIVOS
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LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM EXECUÇAO

• Atender aos jovens inseridos no projeto, de maneira 
integral, dando suporte necessário e adequado 
para que possam praticar a modalidade de forma 
orientada;

• Ofertar aos jovens inseridos, treinos de qualidade e 
material específico para a prática do futsal;

• Proporcionar aos jovens a participação em 
competições regionais e estaduais reconhecidas 
pela federação estadual da modalidade; 

• Possibilitar aos jovens, estudantes de escolas 
públicas a presença nos treinos e diretamente 
a melhoria do desempenho nos torneios que 
participarão;

• Propiciar aos jovens, de notada vocação esportiva, 
o alcance a excelência no que tange ao desporto de 
rendimento;

• Atender aos jovens inseridos no projeto dando 
suporte físico, fisioterápico, psicológico e qualquer 
outro que ele necessite e que seja adequado ao 
esporte;

• Proporcionar aos atletas condições de deslocamento 
para participarem de todas as atividades referentes 
ao projeto.

EXCELÊNCIA NO ESPORTE II FUTSAL
Processo: 71000.053284/2019-01

Valor captado: R$ 126.000,00

Status: Em execução

Beneficiados: 80 atletas - modalidade futsal.

Iniciado em: 22/06/2021

Finalizado em: 22/06/2022

OBJETIVOS
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• Propiciar, através da participação nas competições, 
a melhoria do desempenho dos atletas, bem 
como, a busca por revelar mais talentos do esporte 
nacional.

COMPETIDORES OLYMPICOS 
Processo: 71000.072194/2021-26

Valor captado: R$ 209.642,12

Status: Em execução

Beneficiados: 315 atletas - modalidades basquete, 
futsal, natação, vôlei masculino e feminino.

Iniciado em: 29/03/2022

Finalizado em: 29/03/2023

OBJETIVOS

LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM EXECUÇÃO
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• Maximizar o desporto de rendimento em nível 
estadual e nacional; 

• Atender aos jovens inseridos no projeto de maneira 
integral, dando suporte necessário e adequado 
para que possam praticar a modalidade de forma 
orientada;

• Ofertar aos jovens inseridos no projeto, treinos de 
qualidade e material específico para a prática da 
natação; 

• Proporcionar ao jovem a participação em 
competições regionais, estaduais e nacionais 
reconhecidas pela Federação Estadual e 
Confederação Brasileira da modalidade.

• Fortalecimento da estrutura de profissionais, 
através do custeamento dos salários e encargos 
dos colaboradores que tem perfis específicos 
para a melhoria das ações e treinamentos; 

• Ofertar aos contemplados no projeto, treinos 
de qualidade com material específico, 
disponibilizado pelo clube, para a prática da 
modalidade; 

• Realizar testes físicos para analisar o 
desempenho dos atletas acima de 15 anos; 

EXCELÊNCIA NO ESPORTE NATAÇÃO II
Processo: 71000.060563/2021-38

Valor à captar: R$ 684.546,52

Status: Em captação até 09/09/2023

Beneficiados: 60 atletas - modalidade natação.

EXCELÊNCIA NO ESPORTE VÔLEI II
Processo: 71000.060563/2021-38

Valor à captar: R$ 1.468.203,06

Status: Em captação até 11/11/2023

Beneficiados: 142 atletas - modalidade voleibol 
naipes feminino e masculino.

OBJETIVOS

OBJETIVOS

LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM CAPTAÇÃO

• Proporcionar aos atendidos pelo projeto a 
participação em competições regionais, estaduais 
e nacionais reconhecidas pela federação estadual 
da modalidade; 

•  Possibilitar à 102 atletas, estudantes de escolas 
públicas ou bolsistas de escolas privadas, saúde 
física e nutricional da concessão bolsa auxílio 
alimentação, o que permitirá a melhoria do 
rendimento físico dos atletas nos treinos e nas 
competições que participarão; serão atendidos 
com o auxílio alimentação, para almoço ou jantar, 
50 atletas do vôlei de quadra, naipe feminino, 40 
atletas do vôlei de quadra, naipe masculino, 08 
atletas do vôlei de praia, naipe feminino e 08 
atletas do vôlei de quadra, naipe masculino.
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• Atender aos jovens inseridos no projeto, de maneira 
integral, dando suporte necessário e adequado 
para que possam praticar a modalidade de forma 
orientada; 

• Ofertar aos jovens inseridos, treinos de qualidade e 
material específico para a prática do futsal;

• Atender aos jovens inseridos no projeto, de 
maneira integral, dando suporte necessário 
e adequado para que possam praticar a 
modalidade de forma orientada; 

• Maximizar o desporto de rendimento em nível 
estadual e nacional; 

• Ofertar aos jovens inseridos no projeto, treinos 
de qualidade e material específico para a 
prática do basquete; 

EXCELÊNCIA NO ESPORTE FUTSAL III
Processo: 71000.072171/2021-11

Valor à captar: R$ 601.456,62

Status: Em captação até 26/10/2023

Beneficiados: 80 atletas - modalidade FUTSAL.

EXCELÊNCIA NO ESPORTE BASQUETE III
Processo: 71000.061888/2021-38

Valor à captar: R$ 636.663,41

Status: Em captação até 09/09/2023

Beneficiados: 90 atletas - modalidade basquete.

OBJETIVOS

OBJETIVOS

LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM CAPTAÇÃO

• Proporcionar ao jovem a participação em 
competições regionais, estaduais e nacionais 
reconhecidas pela Federação Estadual e 
Confederação Brasileira da modalidade; 

• Possibilitar aos jovens a presença nos treinos 
e diretamente a melhoria do desempenho nos 
torneios que participarão, através da concessão 
de benefícios, AUXÍLIOS TRANSPORTE e 
ALIMENTAÇÃO;

• Proporcionar aos jovens a participação 
em competições regionais e estaduais 
reconhecidas pela federação estadual da 
modalidade; possibilitar às crianças e 
jovens, estudantes, a presença nos treinos e 
diretamente a melhoria do desempenho nos 
torneios que participarão; 

• Propiciar aos atletas de notada vocação 
esportiva, o alcance a excelência no que tange 
ao desempenho esportivo e à formação do 
atleta;

• Atender aos jovens inseridos no projeto dando 
suporte físico, fisioterápico, psicológico e 
qualquer outro que ele necessite e que seja 
adequado ao esporte; 

• Proporcionar aos atletas condições de 
deslocamento para participarem de todas as 
atividades referentes ao projeto.
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BASQUETE PARAOLYMPICO 

Processo: 71000.067300/2021-50

Valor à captar: R$ 396.461,33

Status: Em captação até 14/10/2023

Beneficiados: 20 atletas - modalidade basquete.

OBJETIVOS

LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM CAPTAÇÃO

• Promover o desporto de rendimento em 
especial do Basquete em Cadeira de Rodas;

• Garantir materiais específicos à prática da 
modalidade;

• Oportunizar a participação em competições 
para pessoas com deficiência que detenham 
comprovada técnica da modalidade;

• Fomentar o desporto Paralímpico participando 
de competições em nível regional e estadual. 

• Atender as demandas da modalidade dando 
condições aos atletas de garantirem presença 
nos treinos e tratar a inclusão social através do 
desporto de rendimento.
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LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE

PROJETOS

A Lei Estadual de Incentivo ao Esporte, nº. 
20.824/2013 é um programa de fomento à prática 
esportiva em Minas Gerais. Por este instrumento, 
contribuintes do ICMS podem obter incentivo 
fiscal, desde que sejam apoiadores de projetos 
esportivos aprovados pela Secretaria de Estado de 
Esportes (SEESP).

Com essa estratégia inovadora, executores, 
apoiadores, e o Governo de Minas Gerais se unem 
em prol do fortalecimento do esporte no estado, 
num esforço conjunto de tornar Minas Gerais o 
melhor estado para se viver.
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PROJETOS EXECUTADOS

LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS

• Dar continuidade ao processo de formação de 
atletas e cidadãos;

• Fortalecer a prática do desporto de rendimento;

• Potencializar e disseminar as modalidade futsal, 
vôlei, basquete e natação no estado de minas 
gerais;

• Criar maior sinergia entre atletas, clube e 
federações ao participar do maior número possível 
de competições;

• Ter um olhar diferenciado para o (a) atleta, 
preocupando-se com questões sociais, 
psicológicas e físicas.

ATLETA OLYMPICO III
Certidão de Aprovação: 2016.01.0134

Valor captado: R$ 90.000,00

Beneficiados: 320 atletas

Status: Executado.

Data de Início: 18/12/2019

Será finalizado em: 17/03/2021

Patrocinador

OBJETIVOS
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LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS

• Aumentar o nível competitivo dos atletas;

• Dar continuidade ao processo de formação de 
atletas;

• Criar maior sinergia entre atletas, clube e 
federação, participando do maior número de 
competições possíveis.

• Contemplar duas modalidades, vôlei, natação.

• Atender a 209 atletas nos naipes masculino e 
feminino

• Fazer acompanhamento pedagógico a atletas 
com dificuldades escolares a fim de melhorar 
seu desempenho escolar e minimizar a evasão 
esportiva.

ATLETA OLYMPICO IV

Certidão de Aprovação: 2017.01.0271

Valor captado: R$ 243.933,51

Beneficiados: 209 atletas

Status: Em execução

Data de Início: 02/12/2019

Será finalizado em: 02/04/2021

Patrocinadores

OBJETIVOS
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LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS

• Atender a 135 atletas das modalidades Futsal e 
Basquete

• Ofertar material de qualidade, garantida a 
excelência nos treinos e a participação nas 
competições

• Aumentar o nível competitivo dos atletas;

• Dar continuidade ao processo de formação de 
atletas;

ATLETA OLYMPICO V

Certidão de Aprovação: 2017.01.0272

Valor captado: R$ 246.051,28

Beneficiados: 135 atletas

Status: Em execução

Data de Início: 08/11/2019

Será finalizado em: 11/02/2021

OBJETIVOS

Patrocinadores
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LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EXECUTADOS

• Os objetivos do projeto se direcionam 
integralmente para benefício dos atletas, sendo: 

• Atender a 350 atletas nas modalidades natação, 
vôlei, basquete e futsal; 

• Aumentar o nível competitivo dos atletas;

• Fortalecer e melhorar o nível competitivo dos 
atletas das modalidades contempladas; 

• Ofertar lanches a 71 atletas que treinam 05 vezes 
na semana (modalidades voleibol, natação e 
basquete); 

• Garantir a presença dos atletas nos treinos, 

ofertando vale/auxilio transporte a 71 beneficiados 
diretamente no Projeto.

ATLETA OLYMPICO VI
CA (Certidão de Aprovação): 2019.01.0056

Valor captado: R$ 269.814,06

Beneficiados: 350 atletas - modalidades basquete, 
futsal, natação, vôlei masculino e feminino

Status: Em execução

Início: 09/08/2021

Termino: 09/08/2022

Patrocinadores

OBJETIVOS
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LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM EXECUÇÃO

• Os objetivos do projeto se direcionam 
integralmente para benefício dos atletas, sendo:

• Atender a 225 atletas nas modalidades voleibol e 
basquete; 

• Fortalecer e melhorar o nível competitivo dos 
atletas das modalidades contempladas; 

• Ofertar lanche a 55 atletas que treinam 05 vezes 
na semana (modalidades voleibol e basquete);

• Garantir a presença dos atletas nos treinos, 
ofertando vale/auxilio transporte a 55 beneficiados 
diretamente no Projeto; 

• Contar com mão de obra específica para 
determinadas modalidades.

ATLETA OLYMPICO VII
CA (Certidão de Aprovação): 2019.01.0063

Valor captado: R$ 239.544,18

Beneficiados: 225 atletas - modalidades basquete e 
vôlei masculino e feminino

Status: Em execução

Início: 27/05/2021

Termino: 27/05/2022

Patrocinador

OBJETIVOS
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LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETOS EM EXECUÇÃO

• Os objetivos do projeto se direcionam 
integralmente para benefício dos atletas, sendo:

• Atender a 350 atletas nas modalidades natação, 
vôlei (naipes feminino e masculino), basquete 
masculino e futsal masculino; 

• Fortalecer e melhorar o nível competitivo dos 
atletas das modalidades contempladas; 

• Garantir a presença dos atletas nos treinos, 
ofertando vale/auxilio transporte a 47 beneficiados 
diretamente no Projeto; 

• Ofertar mão de obra especializada, com pagamento 
dos encargos, dos profissionais: fisioterapeutas, 
preparadores físicos, psicólogo e assistente de 
esportes; 

• Ofertar mão de obra especializada, com pagamento 
dos salários dos profissionais: psicólogo e 
assistente de esportes; 

• Realizar UMA Peneirada; 

• Ter 20% dos atletas atendidos participando de 
competição em nível Nacional.

ATLETA OLYMPICO VIII
CA (Certidão de Aprovação): 2019.01.0167

Valor captado: R$ 269.158,14

Beneficiados: 350 atletas - modalidades basquete, 
futsal, natação, vôlei masculino e feminino Status: 
Em execução

Início: 04/03/2022

Termino: 04/03/2023

Patrocinador

OBJETIVOS
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PROJETOS EM CAPTAÇÃO

• Os objetivos do projeto se direcionam 
integralmente para benefício dos atletas, sendo:

• Atender a 315 atletas nas modalidades voleibol, 
basquete e futsal; 

• Fortalecer e melhorar o nível competitivo dos 
atletas das modalidades contempladas; 

• Ofertar lanche a 64 atletas durante os dias de 
treinamento (modalidades voleibol, basquete e 
futsal); 

• Garantir a presença dos atletas nos treinos, 
ofertando vale/auxilio transporte a 65 
beneficiados diretamente no Projeto; 

• Contar com mão de obra específica para as 
modalidades contempladas no projeto.

ATLETA OLYMPICO IX
CA (Certidão de Aprovação): 2020.02.0098

Valor: R$ 314.618,04

Beneficiados: 315 atletas - modalidades basquete, 
futsal e vôlei masculino e feminino 

Status: Em captação

Captação até: 17/09/2023

OBJETIVOS

LEI ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE
PROJETO EM CAPTAÇÃO
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PROJETO
AGUARDANDO ANÁLISE TÉCNICA

• Os objetivos do projeto se direcionam 
integralmente para benefício dos atletas, sendo: 

• Atender a 320 atletas nas modalidades natação, 
vôlei, basquete e futsal; 

• Aumentar o nível competitivo dos atletas; 

• Fortalecer e melhorar o nível competitivo dos 
atletas das modalidades contempladas; 

• Garantir a presença dos atletas nos treinos, 
ofertando vale/auxilio transporte a 55 
beneficiados diretamente no Projeto;

• Participar de Competições em nível Regional e 
Estadual.

ATLETA OLYMPICO X
Projeto: 2020.02.0241

Valor do projeto: R$ 314.005,82

Beneficiados: 320 atletas - modalidades basquete, 
futsal, natação e vôlei masculino e feminino 

Status: Aguardando análise técnica

OBJETIVOS
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A Lei nº 9.615/1998, que inseriu o CBC 
no Sistema Nacional do Desporto - SND, 
como representante do segmento de 
clubes e, ainda, atribuiu o correspondente 
a 0,5% dos valores recebidos nos 
concursos de prognósticos federais para 
a formação de atletas, que passou a ser a 
única missão institucional do CBC.

Em 14/10/2020 foi sancionada a Lei n° 
14.073/2020, que alterou mais uma vez 
as Leis nº 9.615/1988 e nº 13.756/2018, 
além de dispor sobre ações emergenciais 
destinadas ao setor esportivo a serem 
adotadas durante o estado de calamidade 
pública reconhecido pelo Decreto 
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020.

CBC
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EDITAL 07FORMANDO ATLETAS OLYMPICOS II 

Nº Processo nº: 200.08159.03/2020

Termo de Execução: 026/2020

Valor: R$ 2.492.303,42

Status: Em execução

Iniciado em: 01/02/2021

Término da Vigência: 31/12/2024

Patrocinador

Assegurar a implementação, continuidade e 
perenidade à formação de atletas no clube de acordo 

com o Programa de Formação de Atletas do CBC.
OBJETIVO

CBC
PROJETOS EM EXECUÇÃO
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EDITAL 07FORMANDO ATLETAS OLYMPICOS III

Nº Processo nº: 09.1748917/2021

Termo de Execução: 027/2021

Valor: R$ 540.000,00

Status: Em execução

Iniciado em: 13/01/2022

Término da Vigência: 30/06/2022

Patrocinador

Assegurar as condições necessárias à formação 
de atletas, apoiando os CLUBES participantes do 

Programa de Formação de Atletas do CBC.
OBJETIVO

CBC
PROJETOS EM EXECUÇÃO
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